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RESUMO

O trabalho é de extrema importancia para a vivéncia humana. A partir dele
e de seus rendimentos que é possivel obter outros direitos, e até mesmo assegurar a
sobrevivéncia bésica e essencial. Diante desta notéria importancia, busca-se com o
presente estudo, demonstrar a importancia do Emprego e do Direito do Trabalho na
efetividade dos Direitos Fundamentais, previstos na Constituicdo Federal Brasileira.
Assim, o estudo analisara a classificagdo das geracdes de direitos fundamentais, em
especial os sociais, para compreender a forma pela qual tais direitos estao positivados
no atual ordenamento juridico, expondo ainda a importancia do emprego, bem como
os danos que sdo causados pelo desemprego. Trata-se de uma pesquisa dedutiva,
baseada em anadlise de livros, doutrinas e jurisprudéncias.
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INTRODUCAO

Percebe-se que o Direito fundamental ao trabalho foi conquistado ao longo
da histéria a partir de muita luta das mais diversas classes de trabalhadores, que
sofreram para adquirir os direitos basicos e fundamentais do ser humano. A histéria
relata inimeros conflitos e lutas para assegurar tal garantia.

E certo que no decorrer do tempo, o direito positivou buscou restaurar
todo o direito violado. Desse modo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho é um
classico exemplo de tutela, assim como as Constitui¢cdes, em especial a vigente, do
ano de 1988.

Por outro lado, verifica-se que mesmo com a preservagdo dos direitos, as
violagdes do trabalho e emprego ainda ocorrem e estdo sempre em evidencia, sendo
necessdria a intervengdo do Judicidrio para pacificar tais conflitos, onde as partes
envolvidas ostentam notéria disparidade de forcas, assim como uma evidente
hipossuficiéncia de um dos lados em litigio.

A partir da exposicdo da forma que se deu a aquisi¢do dos direitos
fundamentais do homem, bem como o meio que se dd a manutengdo de tais, o
presente estudo busca apontar as violagdes que ocorrem constantemente nas relagdes
de trabalho, demonstrando como a valorizagdo do trabalho é capaz de dirimir as
afrontas dos direitos fundamentais, e como a eventual responsabilidade do Estado
em garantir ao homem o pleno emprego.

O objetivo central da analise é de compreender a importancia do emprego
na preservacao dos direitos fundamentais humanos, consagrados na Carta Magna e
também na CLT.

Trata-se de uma pesquisa pautada no método de investigagdo dedutivo,
fundado em andlise de livros, doutrinas, artigos cientificos e também em
jurisprudéncias atuais e pertinentes a tematica suscitada.

1 GERACOES DE DIREITOS FUNDAMENTAIS
E CLASSIFICACAO DOUTRINARIA

O homem constantemente buscou assegurar suas garantias e efetivar seus
direitos fundamentais, ao longo da histéria da humanidade.

Os registros apontam que em cada periodo a sociedade aplicou suas normas
a partir de fatos que tiveram valor para aquele determinado momento. Assim, desde
a origem do Direito na Grécia ou na Roma Antiga, muitos foram os personagens que
lutaram para que a justiga existisse no alcance de todos. Sempre que ocorria um fato,
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0 homem valorava, e consecutivamente positivava.
Nesse aspecto, evidencia-se que o direito originou-se de grandes lutas e
batalhas constantes, que impactaram na sua positivacdo.

[...] todos os direitos foram conquistados na luta; todas
as regras importantes do direito devem ter sido, na sua origem,
arrancadas aquelas que a elas se opunham, e todo o direito, direito
de um povo ou direito de um particular, faz presumir que se esteja
decidido a manté-lo com firmeza (IHERING, 2008).

Segundo a classificagdo doutrindria, os direitos fundamentais sdo
classificados como geracdes, sendo que estas podem ser substituidas e alteradas de
forma frequente, resultando em uma complementaridade permanente.

E certo que mesmo nos dias atuais, a busca pelos direitos emergentes que
ainda surgem de acordo com o anseio social e interesses individuais e coletivos,
ainda sdo classificados.

Este contexto genético confere aos Direitos Humanos
perfis ideoldgicos definidos. Os direitos humanos surgem, como
é bem conhecido, com marcado cunho individualista como as
liberdades individuais que formam a primeira fase ou geragao de
direitos humanos. Esta matriz ideolégica individualista sofre um
extenso processo de erosdo e desafio nas lutas sociais do século XIX.
Estes movimentos de protesto se torna aparente com a necessidade de
completar o catalogo dos direitos e liberdades de geracao de Primeira
com uma segunda geracao de direitos: os direitos econdmicos, sociais
e culturais. Estes Direitos alcangam gradualmente sua consagracao
juridica e politica na substituicdo da regra liberal do Direito e do
Estado Social de Direito (Tradugao nossa).

A busca pela efetividade e garantia da Tutela dos Direitos Fundamentais
ocorreramainda no século passado, e também no século XIX. Ressalta-se que neste periodo
houve uma forte busca pela consagragao dos direitos sociais, culturais e econémicos.

! Este contexto genético confiere a los derechos humanos unos perfiles ideolégicos definidos. Los derechos humanos
nacen, como es notorio, con marcada impronta individualista, como libertades individuales que configuran la primera
fase o generacion de los derechos humanos. Dicha matriz ideologica individualista sufrira un amplio proceso de erosion
e impugnacion en las luchas sociales del siglo XIX. Estos movimientos reivindicativos evidenciaran la necesidad de
completar el catalogo de los derechos y libertades de la primera generacion con una segunda generacion de derechos:
los derechos econdmicos, sociales, culturales. Estos derechos alcanzan su paulatina consagracion juridica y politica
en la sustitucion del Estado liberal de Derecho por el Estado social de Derecho (LUNO, 2006, p.27-28)
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Estes direitos classificados a partir de geragdes doutrinarias sao
modificaveis, atendendo aos anseios sociais de cada periodo, porém a forma que
foi clamada em um determinado periodo da histéria, assim os definiu, e produzem
efeitos até os dias de hoje, sendo protegidos veementes pela positivacao juridica.

As geragdes de direito sdo dotadas de inalienabilidade, tendo em vista
que sdo intransferiveis; imprescritibilidade, por ndo deixar de ser exigiveis;
irrenuncidveis, ora que ninguém pode abrir mao de sua existéncia; universalidade,
tendo em vista que devem ser respeitada por todos, e limitabilidade, observando que
podem ser limitados sempre que houver colisdo com outros direitos fundamentais
(BIANCO, 2006).

Em vérios periodos distintos da histéria, houve a necessidade de se tutelar
determinados tipos de Direitos, e que foram classificados como direitos de primeira
a quinta geragdes, sendo que este Gltimo estd intimamente ligado aos fatos mais
recentes da histéria, e que impactam diretamente aos acontecimentos atuais.

Sao chamados de “Direitos da primeira geracdo”, aqueles que surgiram a
partir da necessidade de se efetivar as garantias sociais e politicas, durante os séculos
XVII e XVIII. Destacam-se o reconhecimento dos primeiros textos constitucionais,
o liberalismo politico, a triparticdo de poderes, e o reconhecimento dos direitos
naturais, em que o Estado é devedor da promocdo destes direitos e garantias.

E certo que com o apice da Revolucéao Industrial na Europa no século XIX,
e com as constantes injusticas sociais somadas aos direitos da primeira geracdo,
movimentos sindicais surgiram com o escopo de proteger os direitos sociais, em que
se buscava o respeito pelas condigdes dignas do trabalhador, além de remuneracdo
adequada e assisténcia social em caso de invalidez e velhice, amparando a parte
social hipossuficiente (BOBBIO, 2004, p.25). Assim, com todos estes eventos, e o
Estado agindo como garantidor desses beneficios inerentes ao trabalhador destaca-
se o surgimento dos “direitos da segunda geracdo”, fortemente ligado com os
direitos do trabalhador.

Sao conhecidos como “direitos da terceira geragdo”, os que surgiram no
momento em que a sociedade reivindicou o direito de viver em um ambiente limpo
e despoluido (BOBBIO, 2004, p.25), assim como a busca pelos direitos difusos e
coletivos destacando-se também a defesa dos direitos do consumidor e a busca por
uma qualidade de vida digna do género humano, e a paz, fortemente mencionada na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos do ano de 1948 (BOBBIO, 2004, p.52).

Com a sociedade investindo fortemente em pesquisas bioldgicas,
houve a necessidade de se tutelar o biodireito e a bioética, positivando inclusive
a manipulagdo de patrimonio genético (BOBBIO, 2004, p.25-26), sendo estes os
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“direitos da quarta geragdo”. Estes regulam a vida humana, cabendo ao Estado
exercer o papel garantidor desta seguranca e protegdo. No Brasil destaca-se a criacao
da lei n°® 8974/95, que trata da biosseguranga, e a lei 9434/97 que regula sobre a
doagdo de 6rgaos em territério nacional.

Os “direitos da quinta geragdo” surgiram juntamente com o
desenvolvimento da Internet na década de 1990. Sdo conhecidos também como
direitos virtuais, em que se tutelam as rela¢des entre os individuos no ciberespago ou
como os direitos da tecnologia. Este novo direito ainda ndo foi totalmente positivado
pelo direito objetivo (CARIGE, 2012, p.05), porém cumpre destacar a recente lei
12965/2014, também chamada de “Marco Civil da Internet”, ou Constituicdo da
Internet, que estabelece principios, garantias, direitos e deveres acerca do uso do
ciberespaco no Brasil.

Nota-se que as geracdes de direito, assim classificada pela doutrina juridica,
ou até mesmo chamada de “dimensdes de direitos”, serviram para destacar a
necessidade social em cada momento historico. Vale ressaltar os direitos da segunda
geracdo, observando que se trata da luta pelos direitos sociais e do trabalhador, além
de fortemente terem sido recepcionados pela Constitui¢ao Federal de 1988, através
da previsdo explicita no artigo 6°, reforcado no artigo 7° da lei maior.

2 POSITIVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO BRASIL

Com o advento da atual Constitui¢do Federal Brasileira que foi promulgada
no ano de 1988, percebe-se que dispde o Titulo II, acerca dos direitos e garantias
fundamentais inerentes a todas as pessoas humanas, subdivididos em cinco
capitulos: os direitos individuais e coletivos, os direitos sociais, os da nacionalidade,
os direitos politicos e, os partidos politicos. Estes direitos se encontram também em
outros titulos e capitulos da norma constitucionalizada, como o Capitulo II, que trata
dos direitos sociais.

Nota-se que a histéria do direito do trabalho estd intimamente ligada
a origem do labor, desde a escravidao, passando pela servidao, trabalhos em
corporagdes, eaté mesmo comarevolucaoindustrial,em que ohomem desempenhava
suas atividades em condi¢des desumanas, e total abuso do empregador.

Percebe-se que a histéria registra que com o tempo, o homem passou a
exigir uma melhor qualidade para exercicio de suas tarefas, cobrando condi¢des
essenciais e humanas, a fim de executar o labor. Dessa forma, o empregador ja ndo
mais conseguia impor condi¢des de trabalhos que ofendesse a dignidade humana,
pois os obreiros se organizavam em associagoes, e os primeiros direitos comegaram
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a ser regularizados, em meados do século XVIII (MARTINS, 2011, p. 08).

A partir do advento da revolucao industrial durante o século XIX, atrelado
com o fortalecimento do capitalismo, a necessidade de se regular o direito do
trabalho se tornou essencial na sociedade, razdo pelas quais diversas constituicdes
no mundo comegaram a tratar sobre o tema (MARTINS, 2011, p.08).

No Brasil, o direito do trabalho foi positivado a partir da metade do século
passado, onde os direitos referentes a reducdo do horario de trabalho e de horas
extras, além do fim do trabalho infantil foram reconhecidos (GROSSO, 2007, p.34).

Vale ressaltar que as compilacdes das normas juridicas existentes deram
origem a criacdo de outras, no governo de Gettlio Vargas, sendo chamada como
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), decorrendo das grandes greves no
inicio do século.

H4 que considerar que Gettlio Vargas praticou atos relevantes para
a histéria do Direito do Trabalho no Brasil, sendo considerado para muitos
doutrinadores como o pai da CLT, vez que a mesma nasceu durante o seu governo.

Porém, tais fatos desencadearam-se a partir das grandes greves e da
mobilizagdo dos trabalhadores em face da industrializagao brasileira, no inicio do
século passado, que fez com que o entdo presidente criasse um sistema de leis que
visasse controlar todo o Estado das tensoes laborativas

Decorrido um periodo de cerca de sete anos, a mesma se concretizou,
sendo entdo inserida na Constitui¢do Federal do ano de 1934. Porém, é certo que a
Justica do Trabalho ou Justica Federal do Trabalho s6 foi instalada efetivamente no
Brasil, na data de 1° de maio de 1941.

Percebe-se que dois anos depois, esse processo culminou com a edigdo
da atual CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), estando vigente mesmo apds

decorrido tantos anos.

O contexto histérico de seguidas greves e mobilizacao
dos trabalhadores, fruto do processo de industrializagao do Brasil
no inicio do século XX, fez com que o governo de Gettlio Vargas
arquitetasse um sistema de leis e instituicées para pacificar e manter
sob o controle do Estado as tensoes entre patrdes e empregados. A
iniciativa do entdo presidente da Reptblica demorou sete anos para
se concretizar: inserida na Constituicao Federal em 1934, a Justica
do Trabalho s6 foi instalada efetivamente em 1° de maio de 1941.
Dois anos depois, esse processo culminou com a edi¢do da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) (DOLME, 2013).

Além da importancia de Getdlio Vargas na histéria Legislativa Brasileira,
em especial no cendrio trabalhista, hd de se expor ainda a relevancia da atual
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Constituicao Federal, promulgada em 05 de Novembro de 1988.

A partir da atual Constituicao, o artigo 6° reconhece o direito ao trabalho,
e nos artigos 7° a 11° estdo previstos estes direitos, constando as principais garantias
aos trabalhadores que atuam dentro da jurisdicdo brasileira.

Assim, nos dias atuais, tanto a Constitui¢io Federal como também a
CLT, regulam e positivam as relagdes de trabalho e emprego dentro dos limites
territoriais brasileiros, e até mesmo em rela¢des de trabalhos havidas com brasileiros
em territorio estrangeiro.

Tais garantias tentam demostrar claramente que o direito do homem ao
trabalho tem como pressuposto o exercicio pleno da igualdade, razdo pela qual todos
possuem a faculdade de ganhar a vida por meio das relagdes de trabalho, assim
como ganhar um salério digno e proporcional a sua profissdo e que subsisténcia a
si e a sua familia, sendo que esta renda deve ser protegida, e garantida nos casos de
desemprego pelo Estado.

Muito embora exista a garantia constitucional do direito ao trabalho,
constantemente se vé os enormes indices de desemprego, e injustica além de
discriminagdes no local de trabalho, razao pela qual a justica trabalhista ser tao
demandada.

Ademais, o direito positivo e vigente ndo possui um meio que garanta o
trabalho a toda populacao brasileira. O que se vé na maioria das vezes, sdo programas
sociais emanados do governo, que visam suprir a caréncia de vagas.

O direito ao trabalho demonstra-se de forma fundamental no texto
constitucional, a ponto de que a redacdo legal dispde da protecao do trabalhador
quanto a valores minimos e certas condicoes de saldrio essenciais, conforme expresso
no art. 7° IV a X. No mesmo sentido, a lei das leis assegura a isonomia salarial, ou
distincdes decorrentes a sexo, idade, cor ou estado civil, ou critérios de admissao do
trabalhador que possua deficiéncia, bem como garantindo a igualdade de direito
entre trabalhadores com vinculo empregaticio permanente e/ou avulso, equilibrio
entre o trabalho e descanso, regulando assim a jornada de trabalho, horas extras,
intervalos e respectivos adicionais, além do direito a férias, licencas, dentre outras
garantias e beneficios.

Cabe ao artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal, impor a igualdade
entre as pessoas, ora que perante a lei todos sao iguais, sendo inviolavel o direito a
vida, liberdade, igualdade, seguranca e propriedade para brasileiros e estrangeiros
(LENZA, 2011, p. 865). Sua aplicabilidade é imediata quanto aos meios licitos que
possam protegé-las, abrangem a todos os brasileiros e estrangeiros que se encontram
dentro do territério nacional.
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Dentro do cenario suscitado, merece destacar aqueles que visam positivar
os Direitos Sociais explicitos no Capitulo II da CF/88, conforme art. 6°, a partir da
redacao dada pelas ECs. 26/2000 e 64/2010. Sao estes direitos que regulam o acesso
a educacado, satide, alimentacdo, moradia, lazer, seguranca, previdéncia social,
protecdo a maternidade e infancia, assisténcia aos desamparados, e ao trabalho, e
que sdo tratados como direitos fundamentais do homem. Estes tém por objetivo a
garantia das condi¢des materiais imprescindiveis para o pleno gozo dos seus direitos.

Ha que se destacar que o direito ao trabalho previsto no artigo 7° da
Constituicao Federal é de suma importancia para o desenvolvimento e promocao da
dignidade da pessoa humana.

Até mesmo na Biblia, livro sagrado para os Cristaos, encontra-se trechos e
passagens como em 1° Timoéteo, que diz que “o trabalho dignifica o homem (5:18), e
digno é o obreiro de seu salario” (TIMOTEO, 2002), onde reforcam a necessidade e
importancia do labor.

Assim, a partir de todas as prerrogativas e garantias emanadas por
meio do direito do trabalho prevista no texto constitucional, e também na prépria
consolidagdo, ha de se verificar que o objetivo deste direito é de reger as relacdes
juridicas havidas entre empregados e empregadores, as consequéncias positivas ou
negativas que possam ocorrer durante o pacto laboral, além de elementos pessoais e
complementares que possam nela ocorrer.

Em muitos casos as relacdes de trabalho e emprego acontecem de forma
tumultuada, razao pela qual o trabalhador necessita da prestacdo jurisdicional do
Estado para haver sua pretensdo que sofreu uma lesdo de direito.

Visando reparar de forma mais simples os danos que veemente acontecem,
a propria Constituicdo através da Justica do Trabalho faz valer os direitos do
trabalhador de forma mais rapida.

O acesso a justica na jurisdi¢do trabalhista é mais simples. O préprio autor,
sem a presenca do advogado é capaz de ajuizar uma reclamagéo trabalhista, através do
“jus postulando”, nos termos dos artigos 786 e 791 da CLT, assim como na simula 425
do Tribunal Superior do Trabalho, que em outras justicas muitas vezes ndo é possivel.

Desta forma, tais facilidades em fazer valer os direitos trabalhistas
refletem nos ndmeros e estatisticas. Segundo dados oficiais do Conselho Nacional
de Justiga (CNJ), no ano de 2010, de todos os processos, 49% tiveram resolugdo antes
da chegada de 2011. Ou seja, em um pais que a justiga é constantemente taxada
de “lerda”, ha que se ressaltar que a Carta Magna Brasileira atribuiu competéncias
amplas a Justica do Trabalho, a ponto de que os litigios referente as verbas, que em
sua maioria possuem natureza alimentar, fossem resolvidas de forma mais rapida
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que se comparada a outras justicas comum federal e estadual, ou até mesmo em
outras justicas especiais, como a militar e eleitoral.

Mesmo com a facilidade ao acesso a jurisdigdo trabalhista, e todas as
normas que protegem as relacdes entre trabalhador e empregado prevista na
Constituicdo, CLT, normas e decretos especiais, ainda se vé a desvalorizacdao do
trabalho humano, que mesmo em meados do século XXI, e com todos os avangos
tecnoldgicos, ainda é degredado.

E de se notar que os direitos fundamentais merecem a
devida protecdo do ordenamento juridico vigente decorrente a sua
indispensabilidade, e por oferecerem o minimo necessario para a
realizagdo do homem em sociedade como todo (LUCA; AMARAL;
2014, p. 05).

Sua protecgdo ocorre através do artigo 60, pardgrafo 4°, 1V, da Carta Magna
Nacional, onde se prevé que os direitos e garantias fundamentais individuais do
homem constituem ntcleo imodificavel pelo legislador.

Majoritariamente, a doutrina entende que a previsdo expressa no
dispositivo de lei aqui citado se aplica a todo o Titulo II da Constituicdo Federal, e
até mesmo no Capitulo II, em que os direitos e garantias fundamentais individuais
se aplicam aos direitos e garantias coletivas. Desta forma, a respeito da protecao a
estes direitos, é de se destacar o entendimento do Ministro do STF, Gilmar Ferreira
Mendes (1998, p.92), conforme a seguir:

[...] tais clausulas de garantia traduzem, em verdade, um
esforco do constituinte para assegurar a integridade da Constituigao,
obstando a que eventuais reformas provoquem a destruicdo, o
enfraquecimento ou impliquem profunda mudanga de identidade [...]

Diante desse contexto, é de se notar que os direitos e garantias fundamentais,
sejam eles individuais ou coletivos, devem ser preservados na sua integralidade,
visando o cumprimento do principio da dignidade da pessoa humana. Eles se
referem as vantagens inerentes do homem, e as garantias sdo instrumentos através
dos quais se assegura o exercicio dos aludidos direitos, ou repara-los em caso de
violacdo (LENZA, 2011, p.863).

Diante de tais consideracdes, hd que se apontar que no Estado
Democratico de Direito, é de extrema importdncia e necessidade a tutela dos
direitos fundamentais humanos.
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Além do mais, os direitos sociais por se tratarem também de direitos
béasicos, devem ser considerados como fundamentais, ora que sdo indispensaveis
para a convivéncia digna, livre e igualitdria de todas a sociedade, de modo que o seu
exercicio é fundamental para que exista a dignidade e democracia.

3 CONSTITUICAO FEDERAL E DIREITOS SOCIAIS

Os direitos sociais sdo de extrema importancia para a vivéncia humana. A
partir do seu exercicio, pode se falar que foi respeitado o principio da dignidade da
pessoa humana, tao falado e estudado no Direito.

Diantedisso, temse observado queaefetividade dos direitos fundamentais
contribui para a promocdo e desenvolvimento do homem, e a aplicabilidade
dos direitos sociais contribuem para a garantia desta prerrogativa. Tratam-se
de direitos cuja as prestagdes devem ser implantadas pelo Estado, vez que este
busca melhores e adequadas condicoes de vida, sendo também consagrados como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°., IV, da
CF/88 (LENZA, 2011, p.974).

Cabe ao artigo 6° da Carta Magna Brasileira, consagrar como dez sendo os
direitos sociais: educacdo, satide, alimentacao, moradia, lazer, seguranga, previdéncia
social, protecao a maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados, e o
trabalho (BRASIL, 1988).

Tais direitos de acordo com o texto constitucional, tém aplicabilidade
imediata, conforme exposto no art. 5°, §1°, da Constituicao Federal* e os efeitos sdo
gerados para toda a populacdo, ou seja, “erga omnes”.

Referidos direitos sociais, ou também chamados direitos “da segunda
geracao”, tem como base a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e que foi
aprovada com unanimidade pela Assembleia Geral da ONU em 10 de dezembro de
1948, emergida a partir dos preceitos em que visa o respeito a liberdade e dignidade
da pessoa.

Dentre os direitos fundamentais de segunda geracao que abrange a todos
os direitos sociais, o direito ao trabalho e pleno emprego é o grande responsavel
pela aplicabilidade do principio da dignidade humana. O direito ao trabalho busca
também assegurar a existéncia digna do homem, nos termos do caput do art. 170
da CF/88, relacionando-se aos valores éticos e morais que vao desde a igualdade,
assim como o direito de ganhar a vida através de um trabalho livremente escolhido,

2§ 1° - As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo imediata (BRASIL, 1988).
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ora que a escolha da profissdo é uma faculdade do trabalhador, além de possuir
condicdes que satisfagam o empregado, que obtera renda, bem como serd amparado
em caso de desemprego involuntério.

Com isso, ndo resta duvida quanto a importancia da efetividade dos
direitos sociais.

Fica evidente que o direito referente ao trabalho é o grande percussor para
que outros direitos possam existir.

4 DIREITO DO TRABALHO NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Percebe-se que o Direito ao Trabalho (e ndo Direito do Trabalho) consagrou-
se com o advento da Constituicdo Federal de 1988, como sendo inerente a figura
humana. Sua importancia contribui para a existéncia digna e basica de todos, razao
pela qual é integralmente tutelado no texto constitucional.

A sua evolucdo estd relacionada com relatos que vao desde a escravidao,
passando pela servidao, trabalhos em corporagdes, e até mesmo com a revolugdo
industrial, em que o homem laborava em condicdes desumanas, e total abuso do
empregador, chegando as mais modernas formas de trabalho, tais como o chamado
“teletrabalho”, que é a modalidade de trabalho a distancia, pelo advento da Internet.

Porém, ao longo dos anos, e em decorréncia ao grande sofrimento que se
dispunha, o homem comecou a exigir uma melhor qualidade para exercicio de suas
tarefas, buscando condi¢des essenciais e humanas a fim de executar o labor. Diante
desse cendrio, o empregador ja ndo mais conseguia impor condi¢des de trabalhos
que ofendesse a dignidade humana, pois os obreiros se organizavam em associacoes,
e os primeiros direitos comecaram a ser regularizados, em meados do século XVIIL.

A partir dos acontecimentos da revolucao industrial durante o século XIX,
atrelado ao fortalecimento do capitalismo, a necessidade de se regular o direito do
trabalho se tornou essencial na sociedade, razdo pelas quais diversas Constituigdes
no mundo, como a francesa em 1813 e até mesmo a americana em 1886, comegaram
a tratar sobre o tema (MARTINS, 2011, p.08).

No Brasil, o direito do trabalho foi positivado na metade do século
passado, onde os direitos quanto a reducdo do horério de trabalho e de horas
extras, além do fim do trabalho infantil foram reconhecidos (GROSSO, 2007, p.34).
No ordenamento juridico vigente, a compilagdo de varias leis que ja existiam e a
criacdo de outras que ocorreu no governo de Gettlio Vargas é a que perdura até
hoje, sendo chamada como Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), decorrendo
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das grandes greves no inicio do século.

Na atual Constituicao Federal, o artigo 6° reconhece o direito ao trabalho,
e nos artigos 7° a 11 estao previstos estes direitos, assim como todas as bases do
“Direito do Trabalho”, constando as principais garantias aos trabalhadores que
atuam dentro da jurisdigdo brasileira.

Se ndo bastasse toda a positivacdo prevista na Constitui¢do Federal, a
CLT também veio regular as relacdes de trabalho e emprego dentro dos limites
territoriais brasileiros e até mesmo em relacdes de trabalhos havidas com brasileiros
em territorio estrangeiro.

O direito do homem ao trabalho tem como pressuposto o exercicio pleno
da igualdade, razao pelas quais todos possuem a faculdade de ganhar a vida por
meio das rela¢des de trabalho, assim como ganhar um salario digno e proporcional
a sua profissao e que subsisténcia a si e a sua familia, sendo que esta renda deve ser
protegida, e garantida nos casos de desemprego pelo Estado.

Em que pese a garantiaconstitucional do direitoao trabalho, constantemente
se vé os enormes indices de desemprego, e injustica além de discriminagdes no local
de trabalho, o que contribui para a Justiga trabalhista ser tdo demandada.

Por sua vez, ha que considerar que o direito positivo ndo possui um
meio eficaz de garantir o trabalho a toda populacao brasileira. O que se vé na
maioria das vezes sdo programas sociais emanados do governo, que visam suprir
a caréncia de vagas.

O direito ao trabalho se demonstra de forma fundamental no texto
constitucional, a ponto de que a redacdo legal dispde da protecdao do trabalhador
quanto a valores minimos e certas condicoes de saldrio essenciais, conforme expresso
noart. 7°IVaX

A redacdo Constitucional prevé a isonomia salarial ou distingdes
decorrentes a sexo, idade, cor ou estado civil, ou critérios de admissdo do
trabalhador que possua deficiéncia, bem como garantindo a igualdade de direito
entre trabalhadores com vinculo empregaticio permanente e/ou avulso, equilibrio
entre o trabalho e descanso, regulando assim a jornada de trabalho, horas extras,
intervalos e respectivos adicionais, além do direito a férias, licencas, dentre outras
garantias e beneficios.

Diante de todas as prerrogativas e garantias postuladas pelo direito do
trabalho a partir da norma constitucional e também na prépria consolidacado, nota-se
a intengdo do legislador em reger as relagdes juridicas havidas entre empregados e
empregadores, as consequéncias positivas ou negativas que possam ocorrer durante o
pacto laboral, além de elementos pessoais e complementares que possam nela ocorrer.
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Muitas vezes essas relagdes de trabalho e emprego ocorrem de forma
tumultuada, razdo pela qual o obreiro necessita do amparo judicial para haver sua
pretensdo que sofreu uma lesdo de direito, amplamente defendida na CF/88.

Cabe a Constituicdo através da Justica do Trabalho faz valer os direitos
do trabalhador de forma mais rapida. O acesso a justica na jurisdicdo trabalhista
é mais simples. O préprio autor, sem a presenca do advogado é capaz de ajuizar
uma reclamagdo trabalhista, através do “jus postulandi”, nos termos dos artigos 786
e 791 da CLT, assim como na simula 425 do Tribunal Superior do Trabalho, que em
outras justicas muitas vezes nado é possivel.

Mesmo diante da evidente acessibilidade prestada pela jurisdigdo
trabalhista e todas as normas que protegem as relacdes entre trabalhador e
empregado prevista na Constituicdo, CLT, normas e decretos especiais, ainda se
vé a desvalorizacdo do trabalho humano, que mesmo em meados do século XXI, e
com todos os avangos tecnolégicos, ainda ocorre, colocando a mercé, muitas vezes,
a efetividade dos direitos fundamentais.

50O VALOR DO TRABALHO HUMANO

O Direito ao trabalho, sem duvida alguma se refere a uma garantia e
necessidade indiscutivel, onde formam os fundamentos de valores sociais e de livre
iniciativa da Reptblica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1° da CF/88, inciso
IV. Além do mais, o trabalho ndo pode ser visto apenas como uma fonte de sustento,
mas deve ser considerado também como um meio de socializa¢do e humanizacao.

O “direito social ao trabalho” encontra-se previsto nos Tratados
Internacionais, como o ocorrido em Versalhes, a Constituicdao da OIT, ou a Declaracao
da Filadélfia, onde tais normas juridicas reforcam a tese de que o trabalho humano
é algo que deve ser protegido, tanto como para a economia, ou para a sociedade.

No cenario econémico, o trabalho impulsiona a criacdo e circulagdo de
bens e riquezas, e socialmente, hd que se falar no trabalho desenvolvido pela pessoa
humana, que possui capacidade, personalidade e direitos inerentes a sua condigao
humana (STUCH]I, 2010, p.06).

As garantias previstas em leis muitas vezes se demonstram ineficientes face
aos inimeros abusos quanto aos direitos trabalhistas. O trabalhador historicamente
se encontra em posi¢do hipossuficiente perante o seu empregador. Assim, ndo
restam davidas que o trabalho ao invés de valorizar o homem, acaba o degradando,
diante da sua necessidade de sobrevivéncia (GROSSO, 2007, p.37).

Muitas vezes acaba se percebendo os intimeros casos de abusos do
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empregador, em que reduzem a condi¢do humana do empregado a coisas. Ainda
nos dias de hoje, é possivel de verificar em noticiarios, casos de funcionarios que
possuem seus direitos fundamentais violados durante o pacto laboral.

A partir dos intimeros casos de violacdo dos direitos do trabalhador,
passou-se a rejeitar a maquinalizagio e animalagio do ser humano. O homem néo pode
ser equiparado a maquina, animal ou coisa, e sim como um ente racional e uniforme,
que coordena e dirige a prestacao laboral havida juntamente com o empregador.

Indenizagdo por dano moral. Condi¢do analoga a de
escravo. Tendo sido o reclamante resgatado de condicdo analoga
de escravo, hd motivo suficientemente forte para autorizar o
reconhecimento da lesdo de ordem moral praticada pela ré,
notadamente por violacdo a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, sendo inadmissivel que nos dias de hoje existam
reminiscéncias de praticas voltadas a reduzir gastos com mao-
de-obra por meio da escraviddo, motivo pelo qual deve suportar
a reclamada a indenizagdo por lesdo moral arbitrada na origem,
inclusive pelo cardter didatico da medida, no intuito de inibir a
repeticao de conduta semelhante. (TRT-2 - RO: 1612200344302000
SP 01612-2003-443-02-00-0, Relator: ADALBERTO MARTINS, Data
de Julgamento: 22/10/2009, 12 TURMA, Data de Publicacao:
06/11/2009) (SAO PAULO, 2009).

A tutela dos direitos dos trabalhadores realmente ocorre a partir da busca
pela concretizagdo da Ordem Social prevista no artigo 193 da CF/88, em que dita as
bases a partir do “primado do trabalho” e justica social. A ordem social prevista na
carta magna tem como escopo a propria sobrevivéncia humana, onde o que consta é
o proprio processo vital do ser humano (GROSSO, 2007, p.38).

A Constituicao Federal ao socializar as suas normas, tem por fim, assegurar
a existéncia digna e humana, nos ditames do conceito de justica social, que nada mais
é que a isonomia dos direitos, oferecendo condicoes de vida, material, espiritual e
intelectual adequadas ao trabalhador, e que este possa retransmitir a sua familia.
A mesma Constituicdo esclarece que a construgdo de um Estado Democréatico de
Direito deve ser acompanhada de valores sociais do trabalho, e da livre iniciativa,
em que a ordem econdmica se baseia.

Com isso, ha que se considerar que o trabalho é o objeto a ser valorizado,
capaz de constituir uma sociedade democratica e justa, contribuindo para a
efetividade da dignidade da pessoa humana.

Estes direitos nao podem e nem devem ser revogados, pois a sua extingao
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frente aos interesses econémicos estaria violando o disposto previsto no artigo 193,
“caput”, da Carta Magna.

6 DESEMPREGO COMO CAUSA DEVIOLACAO DA CONSTITUICAO

Com o passar dos anos, evidencia-se que a sociedade tem se evoluido,
alterado suas formas de producao, e até mesmo implantado a mecanizagdo, visando
menores gastos e consequentes maiores lucros.

Destaca-se o trabalho bracal, como um grande exemplo, visto que ao longo
do tempo tem perdido espaco para as maquinas, que mesmo inicialmente exigindo
alto custo, o retorno mostra uma maior rentabilidade.

Assim, inicia-se um aumento gradativo do desemprego, que de forma
negativa vem assolando a todos os paises do mundo, inclusive o Brasil. A falta de
qualificacdo profissional em decorréncia até pela falta de oportunidade, pode ser
considerado como outro problema enfrentado pelos trabalhadores na busca pelo
pleno emprego.

Ainda ndo foi possivel tracar um perfil dos desempregados, todavia, os
mais variados estudos apontam que quanto menor o grau de instrugdo em relacdo a
escolaridade, maior é o indice de ndo se conseguir um bom emprego.

Com o aumento do desemprego, muitas sdo as discussoes a respeito acerca
do combate. Corrente doutrinaria e soci6loga defende a necessidade de até mesmo
reduzir a jornada de trabalho dos obreiros, para que assim possa ser criadas mais
vagas, e outros defendem que a redugdo dos direitos trabalhistas seria a solugdo
para o problema em questdo. As questdes que envolve a chamada “flexibilizacdo
das normas trabalhistas®” sao causas de inumeros conflitos, ante ao fato de muito se
discutir acerca da preservagdo dos direitos fundamentais e sociais.

E certo que o desemprego é um problema que jé se concretizou na sociedade,
havendo assim para esta massa de desempregados uma afronta ao disposto no
artigo 6° da Constituicdo Federal, que consagrou o direito ao trabalho, como uma
garantia social.

O direito ao trabalho constitui uma forma de acesso a vida do ser humano,
razado pela qual representa uma obrigacdo imposta pelo Estado. O eventual
desrespeito cria um desequilibrio entre a norma juridica, e os fatos que deveria ser
amparados (PERCHE, 2011,p.02).

3 A flexibilizagdo das normas trabalhistas também é conhecida como sendo a eliminago, diminuigéo, afrouxamento
ou adaptacao da prote¢do trabalhista classica, com a finalidade — real ou pretensa — de aumentar o investimento, o
emprego ou a competitividade da empresa (URIARTE, 2002, p.9).
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Quanto a importancia da atuagdo do Estado no combate do desemprego, ha
que se discorrer:

[..] pode-se constatar que o Estado, diante de um
diagnostico atual, embora com politicas socialistas que visam a
erradicacao da pobreza, necessita com a méxima urgéncia de um
plano diretor de politicas ptblicas para o aprimoramento do setor
educacional e técnico profissionalizante, bem com para o setor
econdmico a curto, médio e longo prazo (GROSSO, 2007, p. 85).

A obrigagdo do Estado na geragao de politicas publica que visem a geracao
de empregos para muitos é inquestionavel em decorréncia ao respeito dos valores
que constituem a ordem econdmica.

A existéncia digna e a valorizagdo do trabalho prevista no artigo 170,
“caput” da Constituicao Federal, juntamente com o artigo 3° também da Carta Magna
em que se preveem os objetivos fundamentais da Republica, obriga diretamente o
Estado a criar politicas publicas capazes de gerar emprego.

Os objetivos da Reptblica s estardao cumpridos com a erradicagdo do
desemprego. Ndo obstante, se o Estado ndo é capaz de oferecer politicas eficazes de
geracdo de emprego, muito se discute a possibilidade do “desempregado” exigir tal
vaga judicialmente, ora que este direito constitui um titulo executivo constitucional.

Por outro lado, a partir da criagdo de empregos em decorréncia a uma
politica educacional e profissionalizante, cumpre o Estado o seu papel expresso
nos objetivos republicanos, evitando também o possivel comodismo de uma série
de obreiros que dentro de uma possivel omissdo Estatal, busca a assisténcia para
satisfazer seus direitos basicos.

Assim, vale destacar que o Estado ao cumprir os preceitos expressos no
artigo 170 da Constituicao Federal, busca em tese a erradicacdo do desemprego,
dentre outros direitos, a fim de que garantir uma existéncia digna, qualitativa, justa
e igualitaria.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, percebe-se que o direito do trabalho surgiu a partir da
necessidade do homem em regular as relagdes de trabalho e emprego que se déd com
o empregador, buscando sempre as condigdes de vida mais humana e digna, que o
proporcione uma vida onde o trabalhador possua essencial e fundamental, a partir
dos preceitos basicos constitucionais.
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Estes direitos s6 surgiram a partir da segunda geracdo, que regula os
direitos sociais do homem em sociedade. Estes direitos foram recepcionados pela
Constituicao Federal de 1988, tendo em vista que se trata de necessidades de carater
basico, essencial da pessoa humana, que proporciona a liberdade e igualdade social.

Os direitos sociais sdo imodificaveis, ndo podendo ser extintos, além de
serem protegidos pelo Estado, através até mesmo do Supremo Tribunal Federal, que
é o guardido da Carta Magna.

A protegdo ao trabalho esta relacionada também a facilidade do acesso
a justica. E certo que a Justica do Trabalho, e com a existéncia do “jus postulandi”,
contribui para a acessibilidade, que nada mais é que a possibilidade do préprio
trabalhador, sem a presenca de um advogado, postular pelo seu Direito.

Se nao bastasse, na Justica do Trabalho ocorre intmeros acordos, e
consequentemente ha uma maior celeridade processual, atendendo a finalidade de
se consagrar verbas de caréter alimentar.

Estas garantias buscam oferecer para a sociedade o exercicio da ordem
social, que tem como objetivo a protegdo do basico fundamental para a sobrevivéncia
humana.

Por outro lado, o desemprego que constantemente é observado na
sociedade, é uma afronta a ordem econémica. Em via oposta, as politicas educativas e
profissionalizantes, tanto para jovens, como até mesmo ex-detentos, sdo alternativas
encontradas pelo governo, de suprir a responsabilidade quanto a geracdo de
empregos, que de fato muitas vezes ndo ocorre.

Conclui-se que o pleno exercicio da Ordem Social, e a aplicabilidade
das garantias e direitos fundamentais, contribuem com uma sociedade mais justa,
onde o principio da dignidade da pessoa humana é efetivo, e o homem é tratado
como homem, e ndo como maquina, devendo assim ser punida todas as formas de
afronta aos direitos do trabalhador e do direito ao emprego.
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