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RESUMO

Tendo em vista a responsabilidade do Estado e seu papel normatizador
nos Contratos de Trabalho, o presente estudo tem como objetivo geral analisar
esta relacdo entre empregador e empregado, a partir do viés acerca da importancia
do trabalho e dos requisitos caracterizadores previstos na CLT e pacificado na
jurisprudéncia. Diante disso, emerge-se o seguinte problema: O Estado exerce algum
papel normatizador no contrato de trabalho? Percebe-se, claramente, que o trabalho
é essencial para a promogdo da dignidade da pessoa humana, sendo essencial para
a vida, cabendo ao Estado promover as condi¢des minimas que assegurem o pleno
emprego na Democracia. A partir destas consideragdes, nota-se que a pesquisa esta
pautada no método de investigacdo dedutivo, baseando-se na analise de doutrinas,
jurisprudéncias, leis e artigos juridicos.
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INTRODUCAO

A partir da otica da responsabilidade do Estado nas sociedades
contemporaneas, o presente artigo visa apresentar uma analise acerca da relacdo do
trabalho, contrato de trabalho e vinculo empregaticio, a partir de estudos baseados
na legislacao e jurisprudéncias recentes.

Tendo em vista a responsabilidade do Estado e seu papel normatizador
nos Contratos de Trabalho, o presente estudo tem como objetivo geral analisar
esta relacdo entre empregador e empregado, a partir do viés acerca da importancia
do trabalho e dos requisitos caracterizadores previstos na CLT e pacificado na
jurisprudéncia.

Diante disso, emerge-se o seguinte problema: O Estado exerce algum papel
normatizador no contrato de trabalho?

Percebe-se, claramente, que o trabalho é essencial para a promocao da
dignidade da pessoa humana, sendo essencial para a vida, cabendo ao Estado
promover as condi¢cdes minimas que assegurem o pleno emprego na Democracia.

Dentro desta o6tica, parte-se o estudo analisando o labor humano, que
estd diretamente relacionado a agdo transformadora em que o homem encontra
momentos de satisfagdes e realizagdes dos seus projetos e perspectivas, mesmo, que
junto a isso, esteja gerando também, novas ansiedades.

Posteriormente, dentro da andlise do Direito Individual do Trabalho,
abrange-se a compreensao dos contratos laborais, desde a sua natureza juridica,
partes, modalidades, transformacdes e extingdo, ante aos limites do poder de
despendimento do empregador.

Cumpre ressaltar que o contrato de trabalho possui importantes condi¢des
e aspectos proprios que deverdo ser pontuados ao longo da presente andlise, tal
como os requisitos do vinculo de emprego, que também serdo especificados.

A partir destas consideracdes, nota-se que a pesquisa esta pautada
no método de investigacdo dedutivo, baseando-se na andlise de doutrinas,
jurisprudéncias, leis e artigos juridicos.

1 O LABOR HUMANO: BREVE CONCEITUACAO E
DEFINICAO JURIDICA DE TRABALHO

Considera-se 0 homem como o valor central do trabalho dentro de uma
perspectiva universal.
O trabalho esta diretamente relacionado a acdo transformadora em que
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0o homem encontra momentos de satisfacdes e realizagdes dos seus projetos e
perspectivas, mesmo, que junto a isso, esteja gerando também, novas ansiedades.

Esta atividade tao importante para a vida humana pode ser classificada
como um dos principais meios de garantias individuais do ser humano, dentro de
uma compreensdo social e econémica, perante o modelo social atual.

Em todos os registros histéricos, advindos antes esmo da Biblia ou escritos
primitivos, nota-se sempre as investidas humana ante a capacidade de trabalhar,
ressaltando-se assim, uma capacidade imensa em transformar seu préprio esforgo

em sobrevivéncia.

Em todas as investidas do homem estd presente a
capacidade dotrabalho humano, o que podeser notado considerando-
se desde o esforco pela conquista da terra e da civilizagdo até a
busca de melhores condicdes de vida. Foi a capacidade adquirida
pelo homem primitivo - exemplo de libertagdo na pré-histéria - de
manter-se na vertical que permitiu a liberacao das maos e, portanto,
a utilizacdo destas na transformacao do mundo em proveito do ser
humano (CAVALCANTI, 2008, p. 21).

Diante destas compreensdes, percebe-se que o trabalho exerce um papel
muito além de mero contrassenso financeiro, mas sim, como instrumento capaz
de proporcionar papel decisivo no sentimento humano, ja que dele, na maioria
das vezes, advém a convivéncia em sociedade, participagdo e capacidade criativa,
interagdo no espago e comunidade.

O trabalho pode ainda ser considerado como a principal atividade
desenvolvida pelo ser humano ao longo dos dias, visto que além de ofertar ao
homem uma contraprestagdo financeira, traz consigo a utilidade, necessidade
como ente social, uma integralidade dentro de uma comunidade, motivando-o,
consecutivamente.

Segundo algumas linhas de pesquisa da Psicologia, o trabalho demonstra
essencial importancia na vida das pessoas, que o mesmo pode ser considerado até
mesmo como um marco de transicao da vida, entre o periodo infantil para o adulto.

Portanto, a partir dessa ideia de socializacao e construcao
de identidade, podemos pensar que o trabalho, o momento de
inser¢do profissional pode ter um papel importante na construcao
de uma identidade de adulto, uma vez que o adulto tem seu papel
social tradicionalmente associado ao de trabalhador. A etapa de
vida de estabelecimento da identidade adulta é tradicionalmente
marcada pela insercao profissional (MONTEIRO, 2011, p. 127-128).
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Também pode ser denominado como uma caracteristica, visto que o
homem nasce e se desenvolve mediante o trabalho, assim como um valor conferido
na ordem ético-juridica (BATTAGLIA, 1958, p. 15).

Evidentemente, o trabalho se apresenta como importante instrumento
na formacdo humanistica, tendo em vista que muito além de proporcionar uma
contraprestacdo financeira, traz consigo elementos essenciais para a efetivagdo do
principio basilar do direito, que é o da dignidade da pessoa humana. “O conceito de
dignidade da pessoa humana é amplo, sendo classificado para muitos, como a fonte
de personalidade humana (LUCA; POZZOLI, 2015, p. 222).

Em sentido amplo, o trabalho pode ser classificado como toda a
atividade produtiva relacionada ao dispéndio da energia humana para a producao
de determinada utilidade ou riqueza, ou simplesmente, a prestacdo de uma
atividade para satisfagdo da necessidade de outrem em situacdo de dependéncia
(CAVALCANTI, 2008, p. 23).

Hegel define o trabalho como um processo, do qual ha “carecimentos
particulares com meios também particulares, que especifica, com vista a estes
fins maltiplos e pelos mais diversos processos, o material fornecido pela natureza
(HEGEL, 2010, p. 196)".

Ha que se considerar ainda, o trabalho como uma categoria fundamental
do ser humano, que visa atingir determinados resultados até entdao imaginados,
decorrentes de um ideal:

(...) € um processo entre o homem e a Natureza, um
processo em que o homem, por sua propria agdo, media, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele mesmo se defronta com
a matéria natural como uma forca natural. Ele pde em movimento
as forgas naturais pertencentes a sua corporalidade, bragos e pernas,
cabeca e mdo, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma
atil para sua propria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre
a Natureza externa a ele e ao modifica-la, ele modifica ao mesmo
tempo sua propria natureza. (...) Pressupomos o trabalho numa forma
em que pertence exclusivamente ao homem. (...) o que distingue, de
antemdo, o pior arquiteto da melhor abelha é que ele construiu o
favo em sua cabega, antes de construi-lo em cera. No fim do processo
de trabalho obtém-se um resultado que ja no inicio deste existiu na
imaginacao do trabalhador, e, portanto idealmente. (...) Ele apenas
ndo efetua uma transformagao da forma da matéria natural; realiza,
ao mesmo tempo, na matéria natural seu objetivo, que ele sabe que
determina como lei, a espécie e o modo de sua atividade e ao qual tem
de subordinar a sua vontade (MARX, 1996, p. 297-298).
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A classica conceituagdo de Marx traz a ideia de que o trabalho esté ligado
a forca, que desprendida visa atender determinado resultado que sempre existiu na
imaginacdo do homem, sendo considerado um ideal.

Vale ressaltar a similaridade de conceituacdo entre Marx, que viveu
entre os anos de 1818 a 1883, em face da conceituacao de Hegel, que viveu entre
1770 até 1831. Ambos denominam o trabalho como um processo, que visa atingir
determinada finalidade ou simplesmente um ideal.

Por sua vez, nota-se nos dias atuais, certa dificuldade em delimitar o
conceito de trabalho dentro da seara juridica, ora que se trata de um direito social e
fundamental de alta densidade, ou seja, sdo direitos mais preciso quanto ao contetido
e significacdo dos préprios enunciados, “um a vez que a técnica legislativa utilizada na
construcdo destes é a da utilizacdo de conceitos indeterminados, sabidamente abertos
ao preenchimento pontual no plano da concretude normativa (VIOLA, 2009, p. 13)”.

Ante a importancia juridica do trabalho, o mesmo adquire importancia
essencial na compreensdo humana, visto que implica em inimeros aspectos da vida,
desde a sua propria concepcao até a transformacao em energia:

A defini¢do do trabalho adquire importancia cada vez
maior para compreensdo da vida humana, pois implica em diversos
aspectos da vida, desde sua concepcdo como transformacdo de
energia - para os fisicos o trabalho pode ser realizado enquanto
se consome certa quantidade de energia (térmica, quimica,
elétrica) - até sua compreensao como fator de produgao (segundo
0s economistas) ou seja, como uma atividade para produzir bens
econdmicos (MONTEIRO, 2011, p. 23).

Diante do exposto, é possivel perceber que o trabalho desempenha um
papel muito além que uma previsdo legal exposta em determinado texto de lei, em
sentido amplo, diz respeito a uma atividade humana desenvolvida que fundamenta
a propria compreensdo do homem como ente social.

Muito embora o desenvolvimento do trabalho consuma energia e também
producdo, evidente que o trabalho como valor e caracteristica do homem resulta em
uma finalidade, decorrente do préprio valor ali atribuido.

Independente de se tratar de um processo ou instrumento que se almeja
determinada finalidade, percebe-se, claramente, que o trabalho é essencial para a
promocao da dignidade da pessoa humana, sendo essencial para a vida, cabendo
ao Estado promover as condi¢bes minimas que assegurem o pleno emprego na
Democracia.
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2 DO CONTRATO DE TRABALHO

A partir da 6tica decorrente do valor do trabalho, nota-se que o Direito
Individual do Trabalho é o ramo de estudo do Direito do Trabalho, responsavel pela
analise do contrato individual do trabalho em face das regras legais e normativas
ali aplicadas.

Desta forma, dentro da andlise do Direito Individual do Trabalho,
abrange-se a compreensdo dos contratos laborais, desde a sua natureza juridica,
partes, modalidades, transformacdes e extingdo, ante aos limites do poder de
despendimento do empregador.

Evidente que o Direito do Trabalho se fundamenta também na confianga,
veracidade e realidade, que muitas vezes prevalecerd sob o aspecto formal do
contrato, tal como mencionado no tépico anterior, em relacdo ao principio da
primazia da realidade, que demonstra bem esta afirmagao.

Imperioso ressaltar que o enfoque maior, na presente pesquisa, serd o
contrato de trabalho em face da relagdo de emprego e nao o decorrente da relacao
de trabalho'. Nesta 6tica, a doutrina ja se posicionou, inclusive, que a denominacao
correta seria “Contrato de emprego” e ndo de “trabalho”, como se utilizam:

No exame de nossa legislagdo, serd encontrada tanto a
expressao contrato de trabalho como relagio de emprego. O termo
mais correto a ser utilizado deveria ser contrato de emprego e
relagdo de emprego, porque nao sera tratada da relagao de qualquer
trabalhador, mas do pacto entre o empregador e o empregado,
do trabalho subordinado. Para a relagdo entre empregado e
empregador, deve-se falar em contrato de emprego. Nao se usa
a expressao empregado auténomo ou empregado eventual. Se o
individuo é empregado, ndo é auténomo ou eventual, pois tem
subordinagdo e presta servicos com continuidade. A legislagao
brasileira nao faz distin¢ao entre empregado e operario, no sentido
de que o contrato compreenderia o trabalho manual e o de emprego,
o trabalho intelectual (MARTINS, 2011, p. 88).

Diante deste contexto, importante ressaltar que a Consolidagdo das Leis do
Trabalho disciplina as relagdes de empregados, enquanto a Justica do Trabalho, em

! A relagdo de trabalho possui natureza genérica, dispondo de todas as relagdes juridicas decorrentes da prestagdo de
uma obrigagao de fazer, a partir do trabalho humano. Esta expressdo engloba, inclusive, a relagdo de emprego, que ¢
aquela regulada pela CLT, artigos 2° e 3°, quando presentes os requisitos caracterizadores da figura de empregador
e empregados (BRASIL, 1943).

-
1228




1° Simpdsio sobre Constitucionalismo, Democracia e Estado de Direito

suma, julga as questdes relacionadas aos empregados.

Muito embora haja uma discussdo fundamentada quanto a utilizacdo da
expressao contrato de trabalho ou contrato de emprego, evidente que a prépria CLT
se vale da expressao “contrato de trabalho”, conforme dispde o artigo 442, que define:
“Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego (BRASIL, 1943)”.

Em relacdo a sua conceituagdo, primeiramente deve-se ponderar o que é
o contrato, que é o “acordo tacito ou expresso mediante o qual ajustam as partes
pactuantes direitos e obrigagdes reciprocas (DELGADO, 2015, p. 542)”.

Dentro da tona cldssica doutrindria acerca da conceituacdo de contratos,
volta-se na ideia de ser um acordo de duas ou mais vontades, a partir da lei vigente,
“destinado a estabelecer uma regulamentacdo de interesses entre as partes, com o
escopo de adquirir, modificar ou extinguir relagdes juridicas de natureza patrimonial
(DINIZ, 2007, p. 30)”.Ademais, diz respeito a autonomia das proprias vontades:

O contrato é um negocio juridico por meio do qual as
partes declarantes, limitadas pelos principios da funcdo social e
da boa-fé objetiva, autodisciplinam os efeitos patrimoniais que
pretendem atingir, segundo a autonomia das suas préprias vontades
(GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2010, p.47).

No cendrio trabalhista, o contrato figura muito além da ideia de acordo
de vontade ou de contraprestacdo, visto que hé a presenca da dignidade da pessoa
humana, ndo podendo ser comparado como um mero contrato civel.

A partir do contrato de trabalho que “se concretizam, se materializam,
tornando-se reais e eficazes, as medidas das outras fontes normativas do direito
do trabalho, desde a Constituicdo até o regulamento de empresa (MORAES, 1986,
p- 195)”. O contrato de trabalho é um meio pelo qual as partes poderdo livremente
declarar sua vontade, tal como apresentado no conceito de contrato civel, para que
ocorra a concretizacao dos efeitos juridicos das relagdes trabalhistas.

Trata-se de um negocio juridico, onde uma das partes é uma pessoa
fisica figurando como empregado e na outra, uma pessoa fisica, juridica e ente
despersonificado, figurando como empregado, obrigando-se a partir da realizacao
de uma prestacdo pessoal, habitual, subordinada e mediante remuneracao.

Assim, é compreendido o contrato como um negécio juridico que
envolve “uma pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado a uma prestagdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa
de servicos (DELGADO, 2015, p. 543)”. Este contrato, também denominado como
empregaticio, se fundamenta, evidentemente, no acordo de vontade que pode ser
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tacito ou expresso, tal como previsto no artigo 442 da CLT.
No tépico seguinte, sera discorrido alguns tépicos relevantes acerca do
contrato de trabalho no contexto social.

2.1 ASPECTOS RELEVANTES REFERENTES
O CONTRATO DE TRABALHO

Cumpre ressaltar que o contrato de trabalho possui importantes condicoes
e aspectos proprios que devem ser pontuados.

No que tange a andlise do contrato de trabalho, muito mais importante
que a sua forma (expressa ou tacita), o que vale é a sua esséncia, o seu contetido e
consequente cumprimento, visto que envolve vontade de ambas das partes, além de
abranger e regular direitos fundamentais do trabalhador:

O contrato de trabalho ndo pode ser entendido como um
documento escrito, porque essa nao é a sua complexa esséncia, mas sim
apenas uma de suas formas. Contrato € muito mais que isso e envolve
aspectos que tém na sua autodeterminacao da vontade um dos seus
pontos nucleares e que no Direito do Trabalho tem peculiaridades,
uma vez que, ao contrario dos direitos do contrato comum, nos quais
o seu objeto é totalmente desvinculado da pessoa fisica contratante,
nos contratos de trabalho ha o comprometimento da prépria pessoa
do trabalhador com um fazer - para outro - que a insere como pessoa
no proprio objeto do contrato (NASCIMENTO, 2011, p. 335-336).

Conforme mencionado, no contrato de trabalho hd uma pessoalidade
em relagdo as partes, o que denota a ideia de comprometimento exigido na figura
do trabalhador e consequente habitualidade na prestacdo. Assim como qualquer
outro contrato, o contrato de trabalho possui elementos proprios e que devem ser
observados, uma vez que na falta deles havera a nulidade ou inexisténcia.

Em relagdo aos elementos juridico-formais, que também sdo denominado
como elementos essenciais do contrato de trabalho, ressaltam-se aqueles previstos
e presentes no artigo 104 do Cédigo de Civil?, quais sejam: capacidade das partes,
licitude do objeto e forma regular ou ndo proibida (BRASIL, 2002).

Em relacdo a capacidade das partes, nota-se tratar da aptidao para exercer
os atos da vida civil (MONTEIRO, 1977, p. 57).

2 Artigo 104. A validade do negdcio juridico requer:

1- Agente capaz;

1I- Objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
III- Forma prescrita ou ndo defesa em lei (BRASIL, 2002).
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Na&o hd nenhuma inovagao no Direito do Trabalho em rela¢ao a capacidade
das partes, evidenciando, que para ser empregador, deve ser pessoa natural, juridica
ou ente despersonificado, aptos para exercer os direitos e obrigacdes da vida civil.

Quanto ao empregado, este devera ser pessoa fisica, destacando que
entre 16 e 18 anos o trabalhador possuira capacidade relativa para os atos da vida
trabalhista (e 14 anos, se vinculado por meio do contrato de aprendiz) e acima de
18 anos, possuird a maioridade trabalhista, conforme consta nos artigos 7°, XXXIII?
e 227, §3°, I, da Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998’ e artigos 402 e 405 da CLT®.

Outro importante ponto referente os elementos constitutivos do Contrato
de Trabalho, diz respeito a licitude do objeto, tendo em vista que s6 tera validade o
contrato que tenha objeto licito.

O artigo 166 do Cédigo Civil traz a nulidade do negdécio juridico ante a
ilicitude, impossibilidade e indeterminagdo do objeto (BRASIL, 2002), sendo que,
o Direito do Trabalho nao se diferencia. Portanto, na ordem trabalhista também
rejeitard o reconhecimento juridico de relagdes socioecondmico formado. Assim,
nega-se a repercussao trabalhista (DELGADO, 2015, p. 555).

3 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:
(...)

XXXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redag@o dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998) (BRASIL, 1988).

4 Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminago, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. (Reda¢do dada Pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010).

(...)

§ 3° O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:

I - idade minima de quatorze anos para admissio ao trabalho, observado o disposto no art. 7°, XXXIII (BRASIL, 1988);

* Referida Emenda Constitucional modificou o sistema de previdéncia social, estabelecendo normas de transicao.

¢ Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de quatorze até dezoito anos.
(Redagdo dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

Pardgrafo tnico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢des do presente Capitulo, exceto no servigo em
oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mae ou
tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Seg¢do II. (Redag@o dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967).

Art. 405 - Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para €sse fim aprovado pelo Diretor Geral do
Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

II - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
(BRASIL, 1943).
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Em relagdo ao elemento de forma regular ou nao proibida, no contrato de
trabalho deveré o meio utilizado para a sua celebragdo ser regular, sob a pena de ser
considerado nulo.

O contrato de trabalho admite a forma tacita ou expressa, observada a
manifestagdo de vontade dos contratantes. Vale mencionar o papel da jurisprudéncia
que pacificou-se por meio de stmula do TST, a questdo da forma, onde a ja
mencionada Stmula 212, traz a ideia de que o contrato de trabalho é um pacto ndo
solene, podendo ser informal, consensual e até ilicitamente ajustado, cabendo o
empregado provar a prestacdo de servico apds o término do contrato.

2.2 REQUISITOS DO CONTRATO DE TRABALHO
E RESPONSABILIDADE DO ESTADO NO VINCULO DE EMPREGO

Neste topico, serdo abordadas as principais questdes relacionadas aos
requisitos caracterizadores do Contrato de Trabalho e a posicao da jurisprudéncia.

Percebe-se que a jurisprudéncia exerce importante papel no que diz
respeito ao reconhecimento do vinculo de emprego.

Numa relagdo que se discute a legitimidade de uma relacao empregaticia,
é imperioso ressaltar que cabe ao Estado a responsabilidade em ofertar a prestacao
jurisdicional que lhe é buscada.

Para que se caracterize uma relagdo de emprego é necessdria a presenga
de alguns requisitos previstos em lei, no caso os Artigos 2° e 3° da CLT, os quais
definem o empregador e o empregado.

Artigo 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdomica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico (BRASIL, 1943).

Artigo 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio.

Paragrafo tnico - Ndo havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,

técnico e manual (BRASIL, 1943).

Tais elementos sdao de extrema importancia nas Reclamacgdes Trabalhistas
que versam acerca do eventual reconhecimento de vinculo empregaticio, onde
no polo ativo o trabalhador tenta comprovar a existéncia de todos os elementos
caracterizadores da figura do empregador e do empregado e no sentido contrario o
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empregador tentando desconstituir a existéncia de todos os elementos.

O conceito acima arremata os pontos essenciais da
relagdo de trabalho empregaticio, delimitando, de maneira nitida e
substancial, o que a distingue dos demais contratos de trabalho ao
percorrer por todas as nuances deste ajuste: contratagdo de pessoa
fisica para trabalhar; pagamento de remuneracdo; trabalho sendo
realizado de forma continua; e, por final, subordinacdo em relacdo
aquele que o contratou (MARINO, 2013, p. 67).

Quantoaosrequisitos do contrato de trabalho, nota-se que a “subordina¢ao”
refere-se arelacdo de hierarquia entre o empregado e empregador, onde o empregado
deve, em via de regra, obedecer as regras impostas pelo empregador durante a
prestagdo de servigo. Este requisito é bastante importante na relacdo de emprego,
uma vez que demonstra a auséncia de subordinagdo, inexiste vinculo de emprego,
conforme sedimentado na jurisprudéncia:

VINCULO DE EMPREGO. Nio se configura vinculo
de emprego quando ausente subordinagao juridica. Caso em que o
autor era socio de empresa que prestava servicos para a reclamada.
() (TRT-4 - RO: 348200887104003 RS 00348-2008-871-04-00-3,
Relator: BEATRIZ RENCK, Data de Julgamento: 17/06/2009, Vara
do Trabalho de Sao Borja) (BRASIL, 2009).

N

Quanto a “habitualidade”, diz respeito ao requisito onde o empregado
deve prestar servicos ao empregador de forma regular, de forma ndo eventual,
caracterizando-se pela continuidade. “ Aquele que presta servigo eventualmente nao
é empregado (MARTINS, 2011, p. 101)”.

A jurisprudéncia se manifesta no sentido de que para existir validamente
uma relacao de emprego, deve haver habitualidade:

DIREITO DO TRABALHO. RELACAO DE EMPREGO.
AUSENCIA DE HABITUALIDADE. LABOR DE NATUREZA
EVENTUAL. INEXISTENCIA. Se a empresa mantém em seu quadro
regular de pessoal, empregados suficientes para atender as suas
necessidades habituais, ha de ser considerado eventual o trabalhador
contratado para suprir servicos extras decorrentes de eventos de
finais de semana, os quais eram remunerados ao final dos servicos
prestados. Logo, ausentes os requisitos insertos no art. 3°.da CLT,
nao ha que se falar em relacdo empregaticia. Recurso improvido.
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(TRT-6 - RO: 590200800206006 PE 2008.002.06.00.6, Relator: Virginio
Henriques de Sa e Benevides, Data de Publicacdo: 15/11/2008)
(BRASIL, 2008).

Em relagdo ao requisito “onerosidade”, esta ligado ao fato do contrato de
trabalho nao ser gratuito e sim oneroso. O empregado ao prestar os servigos que lhe
é passado, acaba por receber como forma de retribui¢do onerosa.

Dentro desta 6tica, um trabalho voluntario, por exemplo, ndao pode ser
caracterizado como vinculo empregaticio, mesmo que presente os outros elementos,
tais como continuidade, subordinagdo, pessoalidade e até a alteridade. Assim,
ausente a onerosidade, havera plena descaracterizacdo do contrato de trabalho:

RELACAO DE EMPREGO AUSENCIA DE
ONEROSIDADE.  DESCARACTERIZACAO. Impossivel o
reconhecimento de relagdo empregaticia, quando o préprio
Reclamante afirma haver trabalhado por todo o periodo vindicado
sem perceber saldrios, denunciando, assim, a inexisténcia do
essencial requisito da onerosidade (Art. 3° da CLT) (TRT-7 -
RO: 1899002720015070008 CE 0189900-2720015070008, Relator:
ANTONIO MARQUES CAVALCANTEFILHO, Data de Julgamento:
02/12/2002, PLENO DO TRIBUNAL, Data de Publicagdo:
18/12/2002 DOJT 7% Regiao) (BRASIL, 2002).

O requisito “pessoalidade” quer dizer que o contrato de trabalho deve ser
realizado por pessoa certa e determinada, sendo o empregado uma pessoa natural
e que nao pode ser substituido por outrem durante aquela relacdo de emprego. “O
contrato de trabalho em relacdo ao trabalhador é infungivel. Nao pode o empregado
fazer-se substituir por outra pessoa, sob pena de o vinculo formar-se com a dltima
(MARTINS, 2011, p.)".

Assim se posiciona a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido, acerca da pessoalidade na relagdo de emprego:

INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO.
AUSENCIA DE PESSOALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS.
Para se caracterizar a existéncia do liame empregaticio, é necessaria
a presenca cumulativa dos requisitos relacionados no artigo
3° da CLT, quais sejam: onerosidade (pagamento de salario),
subordinacao hierdrquica, nao eventualidade do servico prestado e
pessoalidade. Havendo confissao pela reclamante de que trabalhava
junto com seu marido em seu domicilio, fica afastada a pessoalidade
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e, por conseguinte, o vinculo empregaticio (TRT-15 - RO: 60064 SP
060064/2012, Relator: LUIZ ROBERTO NUNES, Data de Publicagédo:
03/08/2012) (BRASIL, 2012).

O requisito “pessoa fisica”, evidentemente diz respeito a pessoa natural,
ou seja, o empregado deve ser “pessoa fisica”, ndo podendo o trabalhador ser pessoa
juridica. Havendo a prestagdo de servicos por pessoa juridica, consequentemente ndo
haverd que se falar em reconhecimento da relagdo de emprego descaracterizando o
contrato de trabalho. E requisito essencial da relagio de emprego a prestacio de
servigos por pessoa fisica ou natural.

Mais uma vez merece destacar a jurisprudéncia, que evidencia a
necessidade de todos os requisitos para caracterizar o contrato de trabalho:

Vinculo de emprego. Requisitos. Relagdo de Emprego.
Empregado é a pessoa fisica que presta servicos de natureza nao-
eventual ao empregador, sob a dependéncia deste, e mediante
saldrio (CLT, art. 3°). Ausente um desses requisitos, nao se vislumbra
o vinculo empregaticio (TRT-1 - RO: 8620320125010226 R] , Relator:
Maria Helena Motta, Data de Julgamento: 31/07/2013, Segunda
Turma, Data de Publicagao: 05-08-2013) (BRASIL, 2013).

Faz-se necessério o preenchimento de todos os requisitos mencionados
no contrato de trabalho, para que a relagdo de emprego seja caracterizada, ndo
possuindo assim o empregado ou empregador qualquer direito diante da situacgdo
fatica, numa eventual Reclamacdo Trabalhista.

CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se 0 homem como o valor central do trabalho dentro de uma
perspectivauniversal. O trabalho estad diretamente relacionado a acao transformadora
em que o homem encontra momentos de satisfagdes e realizacdes dos seus projetos
e perspectivas, mesmo, que junto a isso, esteja gerando também, novas ansiedades.

O trabalho exerce um papel muito além de mero contrassenso financeiro,
mas sim, como instrumento capaz de proporcionar papel decisivo no sentimento
humano, ja que dele, na maioria das vezes, advém a convivéncia em sociedade,
participagdo e capacidade criativa, interagdo no espaco e comunidade e pode ainda
ser considerado como a principal atividade desenvolvida pelo ser humano ao longo
dos dias, visto que além de ofertar ao homem uma contraprestacgdo financeira, traz
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consigo a utilidade, necessidade como ente social, uma integralidade dentro de uma
comunidade, motivando-o, consecutivamente.

Evidencia-se, inclusive, que o trabalho é essencial para a promocdo da
dignidade da pessoa humana, sendo essencial para a vida, cabendo ao Estado
promover as condi¢des minimas que assegurem o pleno emprego na Democracia.

Em relacdo ao Direito do Trabalho e consequentemente ao contrato de
trabalho, ele se fundamenta também na confianga, veracidade e realidade, que
muitas vezes prevalecera sob o aspecto formal do contrato, tal como mencionado
no tépico anterior, em relacdo ao principio da primazia da realidade, que demonstra
bem esta afirmacao.

O contrato de trabalho é um meio pelo qual as partes poderdo livremente
declarar sua vontade, tal como apresentado no conceito de contrato civel, para que
ocorra a concretizagdo dos efeitos juridicos das relagdes trabalhistas.

Percebe-se que a jurisprudéncia exerce importante papel no que diz
respeito ao reconhecimento do vinculo de emprego. Numa relacdo que se discute a
legitimidade de uma relagdo empregaticia, € imperioso ressaltar que cabe ao Estado
a responsabilidade em ofertar a prestagdo jurisdicional que lhe é buscada.

Para que se caracterize uma relacdo de emprego é necesséria a presenga
de alguns requisitos previstos em lei, no caso os Artigos 2° e 3° da CLT, os quais
definem o empregador e o empregado.

Desta forma, a partir do momento que o Estado atua como fonte de
jurisprudéncia, atrai para si a responsabilidade em regular as rela¢des juridicas
trabalhistas.
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