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RESUMO

Existem na estrutura da Previdéncia Social, no regime geral, entre os varios beneficios
proporcionados aos segurados e aos dependentes, o denominado Aposentadoria Especial, que
se trata de um beneficio com tempo de servi¢o reduzido de cinco a quinze anos, conforme o
sexo, sendo o mais comum, pela atividade profissional exercida com exposi¢do a agentes
agressivos a saude e a integridade fisica. Existem outros tipos de Aposentadorias Especiais,
com os tempos de servigos com maiores redugdes, onde sdo concedidas com o tempo de servigo
de quinze e vinte anos, mas em numeros bem reduzidos. No decorrer do tempo, desde a sua
criacdo, na década de sessenta, varias modificacoes foram efetuadas, através de decretos, leis e
medidas provisorias, sendo a mais significativa, a aposentadoria em questdo que era
considerada especial, pela atividade profissional e posteriormente passou a ter a exigéncia da
apresentacao de laudo técnico de insalubridade. Anos depois foi introduzida uma contribuigao
adicional, para financiar a Aposentadoria Especial, a cargo das empresas, mas, contudo, sem as
contribuigdes dos segurados que receberdo o beneficio com um tempo de servigo reduzido,
consequentemente com uma contribuicdo menor. Apenas para comparar, os sistemas de
previdéncias complementares e as seguradoras, sempre fizeram esse tipo de compensagao,
quanto menor o tempo das contribui¢cdes, maiores serdo as contribuicdes mensais. Nos outros
regimes de previdéncias, como nos servicos publicos federais, estaduais, municipais, a
Aposentadoria Especial ndo existe, sendo que, para a implantacdo desse beneficio, depende
ainda de uma lei complementar, pois a aposentadoria com a redugdo de cinco anos, somente
existe para professores do ensino infantil, fundamental e médio, mas ainda sem uma
compensag¢ao financeira do segurado ou da empresa. Considerando os déficits nos saldos nas
contas entre receitas e despesas de recursos financeiros, provocado por varios fatores, entre os
quais a Aposentadoria Especial, o problema foi repassado para todos os segurados da
Previdéncia Social, através de medidas injustas como a implantacao do novo periodo da média
dos salarios para célculo da renda mensal inicial, do pedagio, da idade minima e do fator
previdenciario e ainda nova férmula para o calculo do beneficio.

Palavras-chave: Aposentadoria especial; Criticas ao sistema; Financiamento pelas empresas e
segurados; Déficit do sistema.

! Mestrado em Direito e graduagdo em Direito pelo UNIVEM — Centro Universitario Euipedes de
Marilia. e-mail: durvalwilson@terra.com.br

APOSENTADORIA ESPECIAL-“UMA ANALISE CRITICA DAS REFORMAS E SEUS
IMPACTOS NO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL”.



REGRAD, UNIVEM/Marilia-SP, v. 17, n. 1, p 210-237, novembro de 2024.

1 INTRODUCAO

Desde a instituicdo da Aposentadoria Especial,? até o presente, passando pelas
unificagdes dos Institutos de Aposentadorias e Pensdes em um s¢ instituto denominado Instituto
Nacional de Previdéncia Social em 1966 pelo Decreto n°® 72 de 21 de novembro de 1966,
conhecido como IN.P.S.2, passando por alteracdes através de leis, decretos e medidas
provisorias e ainda pela Constituicio Federal de 1988*, passando o instituto a ser denominado
I.N.S.S.°, varias modificagdes foram efetuadas nas condi¢des para a sua concessdo, o que
também levou as mudangas conceituais em relagdo aos objetivos deste beneficio.

O foco que antes era no tipo de atividade profissional, passou a partir de 1995, a real
exposicdo dos trabalhadores a agentes nocivos a saude, com a apresentacdo de documentos de
avaliagoes expedidos pelas empresas, através de laudos técnicos expedidos por médicos e
engenheiros do trabalho®.

Pela legislagdo original, quando a Aposentadoria Especial foi criada em 1960, era
necessario a idade minima de cinquenta anos, além de quinze anos de contribui¢do, denominada
caréncia, que era o nimero minimo de contribui¢des para ter direito ao beneficio e ainda a
comprovagdo de quinze, vinte e vinte e cinco anos de atividade profissional, com exposi¢do a
agentes nocivos a saude do trabalhador.

Sera abordado no decorrer deste artigo que o principal objetivo em relagdo a
Aposentadoria Especial, ¢ de frisar que todos os trabalhadores do Brasil, segurados da
Previdéncia Social, pelo regime geral, que tem as mesmas obrigagdes perante o sistema, mas
em relacdo aos direitos nem todos tem os mesmos, considerando que os tempos de servigos sao
diferentes.

Por uma lei em 1968 a exigéncia de idade minima de cinquenta anos foi dispensada, a
idade minima era um limitador, ninguém podia ser aposentado antes dessa idade, mas pelas

legislagdes posteriores, o limite de idade voltou a ser mantido, mas apenas algumas categorias

2 Instituicio da Aposentadoria Especial, através da Lei n® 3.807 de 26 de agosto de 1960.

% Instituto Nacional de Previdéncia Social.

4 Constitui¢io promulgada em 05-10-1998 no governo do Presidente da Republica José Sarney, também conhecida como
"Constituicdo Cidadd", é a sétima adotada no Brasil e foi resultado de 20 meses de trabalho da Assembleia Constituinte
de 1987.

> Nova sigla da Previdéncia Social, IN.S.S.-(Instituto Nacional do Seguro Social) a partir de 27-06-1990.

® Perfil Profissiografico Previdenciario, conhecido pelas siglas P.P.P. ¢ Laudos Técnicos.
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profissionais e a flexibilizacdo da idade minima, desprovida de qualquer respaldo técnico,
atuarial ou cientifico, resultou em uma das distor¢des que anos depois seriam objeto de reparos
legais.

Em maio de 1979, permitiu que os periodos em que os trabalhadores permanecessem
licenciados das atividades profissionais insalubres, para exercerem cargos de administragao ou
de representagdo sindical, sem exposi¢des aos agentes agressivos a saude ou a integridade fisica
dentre das atividades contempladas com Aposentadoria Especial, que o tempo de servigo fosse
considerado como atividade especial.

No decorrer do tempo, até 28 de abril de 1995, antes de vigorar a Lei 9.032, as varias
modificacdes feitas através de leis, decretos e outras regulamentagdes legais, resultaram em
uma série de privilégios para certas categorias profissionais que ndo estavam sujeitas a qualquer
tipo de agentes agressivos a saide ou a integridade fisica, considerando que muitas atividades
profissionais eram consideradas especiais apenas pelas profissoes.

A Lei 9.0328 acima citada, veio excluir as Aposentadorias Especiais por atividades
profissionais, sendo que, a partir dessa lei passou a ser concedidas, se comprovada a exposi¢ao
a agentes agressivos a saude e a integridade fisica, com a apresentacdo de laudos técnicos,
citados.

Em 1998°, foi introduzido o adicional de contribui¢io para financiar o beneficio
Aposentadoria Especial, a cargos das empresas, que até entdo, desde a sua criagcdo em 1960,
ndo havia nenhum estudo técnico e atuarial, para custear esse beneficio, cuja concessdo do

beneficio ocorria com antecedéncia de cinco ou quinze anos, conforme o caso.

2 A IMPORTANCIA DA APOSENTADORIA ESPECIAL

O tema Aposentadoria Especial ¢ importante, porque foi instituido apenas no Regime

Geral de Previdéncia social, onde a Previdéncia Social, através do I.N.S.S. (Instituto Nacional

" Pela Lei 6.643, foi acrescentado ao artigo 9°, § 3° da Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973 que os periodos em que os
trabalhadores integrantes das categorias profissionais, enquadradas neste artigo, permanecerem licenciados do emprego
ou atividade, desde que para exercer cargos de Administracdo ou de Representacdo Sindical, serdo computados, para
efeito de tempo de servigo, pelo regime de Aposentadoria Especial, na forma da regulamentagdo expedida pelo Poder

Executivo.”
8 Promulgada em 28-04-1995.

® Pela Lei 9.732 de 11 de dezembro de 1998, foi introduzido o adicional de contribuigdo para financiar o beneficio
Aposentadoria Especial, a cargos das empresas, sobre as remuneragdes dos trabalhadores expostos aos agentes agressivos

a saude e a integridade fisica.
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do Seguro Social) efetua as concessdes das aposentadorias, com tempo de servigo integral com
quinze, vinte e vinte e cinco anos de servigos, respectivamente, aos trabalhadores de algumas
categorias profissionais, sem, contudo esses trabalhadores aposentados ou a se aposentar com
tempo de servico menor, em contrapartida, ndo retribuiram e nao retribuem ao sistema
previdencidrio, com contribui¢des adicionais, sendo todas as diferencas dos déficits, entre
receitas e despesas, distribuidas entre todos os trabalhadores, o que sempre levou o Governo
Federal, no decorrer do tempo, para equilibrar essas contas, a tomar medidas injustas,
modificando todos os procedimentos das aposentadorias por tempo de servico, em geral,
prejudicando todos os trabalhadores, segurados da Previdéncia Social, procedimentos esses que
ndo existem em outros sistemas previdenciarios € nem com os sistemas de seguradoras.

A Aposentadoria Especial, nas palavras do autor Fabio Zambitte Ibrahim, na obra

intitulada Curso de Direito Previdencidrio, nas fls.552 refere que:

[...] ao contrario do que possa parecer, ¢ um dos mais complexos beneficios
previdenciarios, ndo sendo exagero considera-lo o que mais produz mais
dificuldade de compreensao e aplicagdo de seus preceitos. Grande parte dessa
dificuldade decorre das constantes alteragdes na legislag@o, que sempre trazem
novas regras, sendo algumas derrubadas pelo judiciario.

E ainda nas palavras do mesmo autor:

[...] as dividas ja come¢cam mesmo na definicao de sua natureza juridica. Para
alguns, este beneficio seria uma espécie de aposentadoria por invalidez
antecipada, na medida em que proporciona a aposentacao antes do segurado
ser efetivamente incapacitado pelos agentes nocivos a que esta exposto.

Este beneficio visa atender segurados que sdo expostos a agentes fisicos, quimicos e
biologicos, ou uma combinacao destes, acima dos limites de tolerancia aceitos, o que presume
produzir a perda da integridade fisica ou mental em ritmo acelerado, que tenha exercido

atividades profissionais, de 15, 20 ou 25 anos.
2.1. O objetivo do artigo
O objetivo principal deste artigo, Aposentadoria Especial, foi ressaltar que todos os

trabalhadores do Brasil, segurados da Previdéncia Social, pelo Regime Geral de Previdéncia

Social, que tem as mesmas obrigacdes perante o sistema, das contribuicdes mensais devidas
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entre oito a onze por cento dos saldrios recebidos, no caso de empregados celetistas e
empregados domésticos e de dez a vinte por cento no caso de contribuintes individuais, como
autonomos, empregadores e facultativos, portanto, tenham os mesmos direitos e quando isso
nao acontece, por privilégios de trabalhadores dentro de algumas categorias profissionais, todo
o impacto negativo ¢ absorvido por todos os trabalhadores do sistema previdenciario.

Era comum, anterior a Lei 9032 promulgada em 28-04-1995, como exemplo: um
engenheiro de uma mineradora, mesmo que nunca tivesse entrado em uma mina, teria a
aposentadoria com apenas 15 anos de atividade profissional.

Mesmo com a exposi¢do a agentes agressivos a saude nas palavras do autor Fabio

Zambitte Ibrahim, na obra intitulada Curso de Direito Previdenciario que refere que:

[...] o entendimento da exposi¢do permanente ndo implica configurar-se a
manutengdo continua da nocividade, a todo o momento, durante todo o tempo.
Ainda que existam pequenos periodos de tempo, durante a jornada, em que
nao exista a exposicao direta, sendo tal variagdo inerente a atividade, de modo
regular, estara configurada exposi¢do permanente.
O trabalhador com atividades profissionais, considerada com exposi¢do aos agentes
agressivos a saude, deveria ter uma carga horaria diaria menor ou com menos dias da semana
trabalhados, com os mesmos salarios, mas com a contribui¢do durante trinta ou trinta e cinco

anos, conforme o sexo, deixando o 6nus financeiro sob a responsabilidades das empresas,

considerando que as mesmas ndo se preocupam em eliminar os agentes nocivos.

2.2. Importancia da Lei 9.732 de 1998

A Lei 9.732 instituida em 11 de dezembro de 1998, texto abaixo, veio pelo menos de
forma parcial, a dar respostas as perguntas formuladas pelos segurados em geral, servindo como
um marco inicial das futuras possiveis leis, quando se espera, se as Aposentadorias Especiais
continuarem a existir, os trabalhadores pertencentes as categorias envolvidas, deverdo também,

ter uma contribui¢do adicional para o sistema previdenciario, além das empresas:

Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, § 6° o beneficio previsto
neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da
contribui¢do de que trata o inciso II do artigo 22 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, cujas aliquotas serdao acrescidas de doze, nove ou seis
pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a
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servico da empresa permita a concessao de aposentadoria especial apds

quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicao, respectivamente.
Pode-se concordar parcialmente com o texto do autor acima, mas deveria ainda ser
acrescentado na lei em questdo, a contribuic¢ao adicional dos segurados, que tem a vantagem do

exercicio da atividade profissional menor, portanto, com um tempo de contribui¢do menor.

3 PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social, como seguro social, foi criado pelo Decreto Legislativo 4.682 de
24 de Janeiro de 1923'% a DATAPREV-(Empresa de Processamento de Dados) de todos
sistemas do SINPAS, a FUNABEM (Fundag¢do Nacional de Assisténcia e Bem Estar do
Menor), com a funcdo de executar a politica nacional do menor, o [.A.P.A.S. (Instituto de
Administragdo Financeira de Previdéncia e Assisténcia Social), competéncia para fiscalizar e
arrecadar as contribui¢des financeiras e por fim, o .N.P.S.-(Instituto Nacional de Previdéncia
Social), que proporcionava os beneficios previdenciarios, concedendo e mantendo os beneficios
dos segurados da Previdéncia Social e também do FUNRURAL-(trabalhadores rurais), o
INAMPS-(Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social) que tinha a
finalidade de proporcionar a assisténcia médica aos segurados e dependentes e do IPASE

(Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado):

Mas, na verdade, de todos os orgdos citados, para a populacdo, os mais
conhecidos, eram o LN.P.S., 0o LN.A.M.P.S. e 0 LA.P.A.S., 6rgdo que faziam
parte do antigo I.N.P.S., anterior a 1977 e dos trés orgaos, o LN.A.M.P.S. o
mais “falado”, era o que proporcionava a assisténcia médica aos segurados ¢
dependentes da Previdéncia Social, sendo que, anterior 1977 o LN.A.M.P.S.
era também conhecido como L.N.P.S.

Os beneficidrios, na sua maioria, achavam que estavam contribuindo para o I.N.P.S.
apenas para ter direito a assisténcia médica, porque esse tipo de servigo era de utilizagdo
imediata, enquanto que os beneficios proporcionados pelo .N.P.S. eram a longo prazo, como a

aposentadoria por tempo de servigo, somente iria acontecer apos trinta anos ou mais.

10 Conhecida como Lei El6i Chaves, (considerado o Dia da Previdéncia Social), que determinava a criagio de
Caixas de Aposentadorias e Pensdes, para os empregados ferroviarios.
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Na estrutura da Previdéncia Social, os servigos mais importantes eram os beneficios'?,
cujo orcamento ja estava previsto e a disposi¢do do sistema, enquanto que 0s recursos para a
assisténcia médica dependiam de verbas aprovadas e quando as tais verbas ndo eram suficientes,
formavam, em frente dos postos de assisténcias médicas, as famosas, “filas do .LN.P.S”, que na
verdade eram as filas do .N.S.S. na parte apenas da assisténcia médica, depois o LN.A.M.P.S.,
pois no setor de concessao e de manutencgdo de beneficios, as filas ndo existiam.

Anteriormente, antes da unificagao dos institutos em 1966 até a extingao do LN.A.M.P.S.
em 1993, os servicos de assisténcia médica, de apenas alguns institutos, eram considerados um
pequeno servico adicional aos beneficiarios das pensdes e de aposentadorias. Com o decorrer
do tempo os servicos de assisténcia médica foram crescendo, sofisticando e tornando-se
importantes demais, que a populacao nao se lembrava mais que a assisténcia médica, de fato,
deveria ser proporcionada pelas Secretarias de Satide Municipais, Estaduais e pelo Ministério
da Saude.

Os funcionarios publicos estaduais, que tinham uma assisténcia médica prestada pelo
IAMSPE-(assisténcia médica dos funciondrios publicos estaduais), como funciondrios do
judiciério, delegados de policia e ainda os desempregados e outros com atividade de modo
informal e outras pessoas, que ndo eram segurados obrigatorios da Previdéncia Social,
contribuiam com o LN.P.S. para ter direito a assisténcia médica proporcionada pelo
IN.A.M.P.S.12 bastando para isso, apenas comprar um “carnezinho” na livraria, efetuar apenas
um pagamento de dez ou vinte por cento de um saldrio minimo, conforme a época, na rede
bancaria e ele e toda a familia, por um periodo de um ano, usufruiam da assisténcia médica do
ILN.P.S., contribuindo assim, para aumentar as famosas chamadas “filas do I.N.P.S.”

O que ndo dava para entender, como os 6rgaos responsaveis pelo atendimento a saude,

como os postos de saide e hospitais de clinicas, ndo proporcionavam a populacdo, os

11 Os beneficios proporcionados pelo I.N.S.S. foram introduzidos para amparar o trabalhador contra riscos, doenga,
velhice, invalidez e morte. Inicialmente autorizava cada empresa ferroviaria existente no pais a criar sua Caixa de
Aposentadoria e Pensdes, bem como concedia o direito de estabilidade aos ferroviarios. A primeira empresa a criar
sua caixa de aposentadoria e pensoes dos empregados foi a Great Western do Brasil, A partir dai, comegaram a
proliferar as caixas de aposentadorias e pensdes, porém, como ndo havia lei regulando os beneficios minimos, os
trabalhadores das empresas mais fortes sempre estavam mais protegidos. Cada caixa de pensdes funcionava
segundo normas regimentais proprias. Esta distor¢do s6 foi sanada em definitivo com a edicdo da LOPS (Lei
Orgéanica da Previdéncia Social) em 1960 [...] (BRASIL, 2002).

12 A assisténcia médica proporcionada pelo INAMPS, consistiam em consultas médicas, exames de laboratorios,
exames radiologicos, atendimentos ambulatoriais, interna¢des hospitalares e exames de alto custo, entre os quais
as tomografias computadorizadas.
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tratamentos completos, tratando apenas de alguns atendimentos em enfermarias e as realizagdes
de radiografias dos pulmdes, as conhecidas como “chapa de pulmao”.

A maioria da populagdo acreditava que a assisténcia médica no Brasil, era de obrigacao
da Previdéncia Social, quando que na verdade, quando da unificacao dos institutos, era apenas
uma prestacdo de servigo, dentro da possibilidade or¢camentaria, para os beneficiarios da
Previdéncia Social.

E somente com a Constitui¢do Federal promulgada em 05-10-1988, toda a assisténcia
médica passou a ser de responsabilidade do Ministério da Saude, através das secretarias
estaduais e municipais de satide, conhecidas como SUDS e posteriormente SUS-(Servigo Unico
de Saude):

Em 1990 o SINPAS foi extinto com o programa de reforma administrativa do
governo de Fernando Collor de Mello, foi criado o I.N.S.S. (Instituto Nacional
do Seguro Social) pelo Decreto 99.350 de 27 de junho del1990, com a
finalidade de concessdo e manuten¢do de beneficios, fungdo que era atribuida
ao LLN.P.S. e ainda as atividades do antigo I.A.P.A.S. que era de fiscalizar ¢
arrecadar contribui¢des financeiras previdenciarias e em 27-07-1993, pela lei
8.689, o LN.A.M.P.S. foi extinto, ficando a assisténcia médica sob a
responsabilidade do Ministério da Saude, onde todos os trabalhadores
brasileiros, poderiam utilizar os servigos prestados.
A partir da entrada em vigor da Constituicdo Federal de 1988, todos os brasileiros e
estrangeiros residentes no Brasil, passaram a ter direito a assisténcia médica em geral, através
do Sistema Unico de Saude, conhecido como SUS, por meio de verbas provenientes da

seguridade social, conforme os artigos 194 a 197 da constitui¢do citada.

3.1. Beneficios da previdéncia social

Para os trabalhadores regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, que sdo os
empregados das empresas regidos pela Consolidagdao das Leis do Trabalho, os empregadores,
os auténomos, as empregadas domésticas e outros constantes artigo 12 na Lei 8.212/91 de 24
de julho de 1991, sdo assegurados os beneficios proporcionados pelo IN.S.S. (Instituto
Nacional do Seguro Social) sucessor do antigo L.N.P.S., como aposentadorias e outros

beneficios!®:

13 Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Auxilio
Doenga, Salario Familia, Salario Maternidade, Auxilio Acidente, Pensdo por Morte, Auxilio Reclusao, Abono
Anual e Aposentadoria Especial.

APOSENTADORIA ESPECIAL-“UMA ANALISE CRITICA DAS REFORMAS E SEUS
IMPACTOS NO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL”.




REGRAD, UNIVEM/Marilia-SP, v. 17, n. 1, p 210-237, novembro de 2024.

Considerando a modernizagdo da assisténcia médica, a melhoria da alimentagdo, a
utilizagdo de novos costumes, como resultado a expectativa de vida no Brasil, aumentou em
2024, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), chegando a 76,6 anos e
a expectativa de vida para quem nasceu em 2023 é de 79,7 anos para mulheres e 73,1 anos para
homens, assim conforme os autores Aristeu de Oliveira e Guilherme Tchakerian, constante na
obra intitulada Nova Previdéncia Social e a Constitui¢do Federal, as fls.12, relatam que:

[...] as aposentadorias precisam ocorrer numa faixa de idade mais avangada,
num momento em que os brasileiros vivem cada vez mais. A situacdo é muito
preocupante, visto que, depois de aposentados, contamos com uma
expectativa de vida de aproximadamente 30 anos. Permitir que trabalhadores
se aposentem com idades tdo precoces € contribuir para o agravamento da
desigualdade, obrigando os trabalhadores do setor privado com menor renda

a subsidiar trabalhadores com maior renda, especialmente os funcionarios
publicos.

No decorrer do tempo, desde a unificagdo dos institutos de aposentadorias e pensdes até
o presente, alguns beneficios foram extintos, como o auxilio natalidade, auxilio funeral e abono
de permanéncia em servigo, outros foram criados, como auxilio-acidente para acidente de

qualquer natureza.

3.2. Aposentadoria especial

A Aposentadoria Especial, tema deste artigo, prevista no artigo 31 da Lei 3.807 de 26-
08-1960, para trabalhadores expostos a agentes agressivos a saude, com a redugdo de tempo de

servico, Horvath utiliza-se deste artigo para descrever seu ponto de vista:

[...] a Aposentadoria Especial ¢ beneficio previdencidrio, de carater
programatico, concedido aqueles que tenham trabalhado durante um periodo
do minimo de quinze, vinte ¢ vinte e cinco anos, de algumas profissdes ou
com exposicao permanente a agentes agressivos fisicos, quimicos e bioldgicos
ou associacao de agentes, capazes de prejudicar a satide e a integridade fisica
do trabalhador. A aposentadoria especial € uma das espécies de aposentadoria
por tempo de servigo.

A Aposentadoria Especial foi primeiramente prevista pela Lei 3.807, de 26 de agosto de
1960-(artigo 31), para os segurados que tivesse cinquenta anos ou mais de idade e quinze anos

de contribui¢do, além de ter trabalhado durante quinze, vinte e vinte e cinco anos, pelo menos,
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conforme a atividade profissional em servigos que fossem considerados penosos, insalubres ou
periculosos [...] (Horvath, 2010).

No decorrer do tempo, até 28 de abril de 1995, antes de vigorar a Lei 9.032, foram
efetuadas varias alteragcdes nos beneficios Aposentadorias Especiais, como a ndo exigéncia da
idade minima de cinquenta anos, que era um limitador, pois ninguém podia aposentar-se com
a idade inferior.

Até 28 de abril de 1995 as atividades eram enquadradas por categorias profissionais,
independentes da comprovacao da exposi¢ao 4 agentes agressivos a saude, como motoristas de
caminhdes, médicos, enfermeiros, vigilantes e ainda com exposic¢ao a ruidos acima de oitenta
decibéis, onde eram exigidos o laudo técnico de insalubridade, aqueles que geralmente exercem
atividades como empregados em oficinas de industrias metaltrgicas.

Com a Lei 9032 acima citada, para a comprovagao da exposi¢cdo aos agentes agressivos
a saude, o pedido para de tempo de servigo especial, passou a ser exigido um laudo técnico de
insalubridade ou periculosidade.

No decorrer do tempo, com o aumento significativo de protocolos de pedidos de
Aposentadorias Especiais, surgiu a seguinte questdo: se os segurados deveriam efetuar uma
contribuicao adicional, para compensar o menor tempo de atividade profissional, bem como as
respectivas empresas, para que as contas entre as receitas e as despesas do sistema
previdencidrio tivessem um equilibrio.

Apenas para comparar, ja na época, os sistemas de previdéncias complementares e as
seguradoras, j& faziam esse tipo de compensagdo, quanto menor o tempo, considerando a idade
do inicio das contribuigdes, maior seriam as contribuigdes mensais € a sistematica continua até
os dias de hoje, se o segurado comeca a contribuir com a idade de vinte anos, a contribui¢ao
mensal ¢ uma, se comeca com a idade de quarenta anos a contribui¢do mensal ¢ maior,

dependendo do periodo que sera contribuido.

Tabela de algumas atividades profissionais sujeitas a aposentadoria especial
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PROFISSAO ANOS EM ATIVIDADE ESPECIAL TIPO DE EXPOSICAO
T 25 anos Exposlqao_ ariscos de incéndio
e risco de morte
Eletricistas de 25 E Lo . étri
Alta Tensio anos Xposicao a riscos elétricos
Médicos e Enfermeiros 25 anos R agfen_tes L LIRS
e quimicos
Metaldrgicos 25 anos Exposigé?fsagentgs G0 2
fisicos e ruidos
Mineiros 15a Exposicao a condigdes adversas,
nos como poeira e umidade
Moldador de Chumbo 20 anos Exposicdo a agentes quimicos
L Exposigao a riscos a integridade
sl R fisica e risco de morte

Fonte: Adaptador pelo autor.

Nos outros tipos de previdéncias, a Aposentadoria Especial somente existe para
professores do ensino infantil, fundamental e médio, com reducdo de cinco anos de servico,

mas ainda sem uma compensac¢ao financeira do segurado e ou da empresa.

3.3. Administradores e dirigentes sindicais e a aposentadoria especial

Em 1979, os profissionais pertencentes as categorias profissionais contempladas como
tempo especial, licenciados da atividade para exercerem cargos de administragdo ou de
representacao sindical, poderiam computar como atividades insalubres, perigosa ou penosa, 0s
periodos nas atividades citadas, mesmo sem estarem expostos aos agentes agressivos a saude.

Como os administradores e os representantes sindicais, responsaveis pelas atividades das
empresas ou em defesa dos trabalhadores, também quanto aos procedimentos de medidas para
a eliminacdo ou a diminuicdo dos agentes agressivos a satide, ndo tinham interesse nesse
processo, porque estariam recebendo os devidos adicionais de insalubridade e ou de

periculosidade e ainda teriam um tempo menor de trabalho.

14 Pela Lei 6.673.
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3.4. Aposentadoria especial com 15 anos de atividades profissional

Apenas os mineradores de frente, ou seja, aqueles que trabalham em minas subterraneas,
conseguem se aposentar com 15 anos de atividade profissional. A insalubridade para estes
profissionais ¢ muito alta, uma vez que estdo expostos a diversos agentes nocivos. Assim, a
legislag@o permite esta aposentadoria mais cedo.

Foto 1 — Mineradores de frente

3.5. Aposentadoria Especial com 20 anos de atividades profissional

Quem esta com somente 20 anos de contribuicdo tera que se atentar a Aposentadoria
Especial de grau alto ou médio e as categorias profissionais que tém direito a esse beneficio
sdo aquelas, cujas as atividades profissionais estdo expostas a agentes de médio grau de
nocividade, como: extrator de fosforo branco, extrator de mercurio, fundidor de chumbo,
moldador de chumbo, carregador de explosivos, encarregado de fogo e trabalhador em tanel ou
galeria alagada.

Foto 2 — Carregadores de Explosivos
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Fonte: Adaptador pelo autor

3.6. Aposentadoria Especial com 25 anos de atividades profissional, por profissao

Sdo as atividades profissionais pela profissao, até 1995, entre as quais, como vigilante,
motorista de caminhdo, enfermeiro, médico e ainda os trabalhadores com exposicao ao frio, ao
calor, ao ruido e agentes biologicos a partir de 1995, para a aposentadoria com 25 anos de

atividades profissionais.

Fotos 3

vigilante motorista de caminhao enfermeiro

E ainda as atividades profissionais entre as quais, como médico, trabalhadores com
exposicao ao frio, ao calor e ao ruido:

Fotos 4

médicos exposic¢do ao frio exposicdo ao calor exposicao ao ruido
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3.7. Aposentados pelas Aposentadorias Especiais (Mesmos Cargos)

Até 28 de abril de 1995%°, antes de vigorar uma nova lei, os trabalhadores expostos a
agentes agressivos a saude, como motoristas de caminhdes e de 6nibus, enfermeiros, médicos,
vigilantes e os empregados expostos a ruidos acima de oitenta decibéis e outras atividades
enquadradas como especiais, tendo trabalhado com tempo de servigo reduzido, considerando
as atividades consideradas desgastantes, mas continuavam e ou retornavam a exercer atividades

proﬁssionais na mesSma empresa ou €m outras empresas € nos mesmos cargos:

..... mas, como justica, através da Lei 9.032 de 28 de abril de 1995, os
trabalhadores beneficiados pelas Aposentadorias Especiais passaram a ser
impedidos de continuar ou retornar-nos mesmos cargos expostos a agentes
considerados agressivos a saude, j4 que o motivo da aposentadoria com anos
de antecedéncia, principalmente, foi justamente, teoricamente, para aliviar os
desgastes fisicos.

Esses tipos de trabalhadores, aposentados pela Aposentadoria Especial, poderiam, no
entanto, exercer atividades profissionais na mesma ou em outras empresas, mas com uma outra

atividade, que ndo fossem consideradas como prejudicial a satde.

3.8. Fim das aposentadorias especiais por atividades profissionais

A partir de 28 de abril de 1995, iniciando pela lei 9.032, foram editadas novas leis,
decretos e medidas provisorias, onde foram extintas as aposentadorias especiais por atividades
profissionais, sendo que, a partir de entdo, as atividades profissionais deveriam ser com
comprovagdo de exposi¢do a agentes agressivos a saude, como um documento denominado
Perfil Profissiografico Previdenciario preenchido pelas empresas e os respectivos laudos
técnicos expedidos por médicos do trabalho e ou engenheiros de seguranga do trabalho e nas
palavras de Horvat:

[...] acomprovagdo de efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos seria
feita mediante formulario emitido pela empresa, com base em laudo técnico
de condi¢gdes ambientais de trabalho, expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho e que o laudo técnico deveria constar
informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protec¢do capaz de diminuir a

15 Lei 9.032 dispde sobre o valor do salario minimo, altera dispositivos das leis 8.212 e 8.213, ambas de 24 de
julho de 1991, e da outras providéncias.
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intensidade do agente agressivo e recomendacdo sobre a sua adogdo, pelo
estabelecimento respectivo.

O texto do autor acima ¢ baseado na Lei 9.032 de 28-04-1995 que excluiu a

Aposentadoria Especial por atividade profissional.

3.9. Financiamento pelas empresas das aposentadorias especiais

Finalmente, em 1998, Lei 9.732 de 11 de dezembro de 1998, através de conversao de
medida provisoria e alteragdo de artigo da Lei 8.212/91, do Plano de Custeio Previdencidrio, as

16 considerando o numero

Aposentadorias Especiais teriam um financiamento pelas empresas
de empregados expostos a agentes agressivos a saude, uma medida até certo ponto justa, pois
as empresas “faturariam” com as vendas de produtos, fabricados nessas condi¢des e nada
repassariam para o sistema previdenciario, ficando o 6nus das despesas adicionais divididos
entre todos os outros trabalhadores em geral, até para os trabalhadores que ndo seriam
aposentados pela Aposentadoria Especial, com o cumprimento de tempo de servigo integral.
Mas, na edi¢do dessa lei faltou ainda mais uma medida, ou seja, a contribui¢ao adicional
dos trabalhadores, que tem a vantagem do exercicio da atividade profissional menor e nem
sempre estardo expostos a agentes agressivos prejudiciais a satide nenhum, pois exercem

atividades com maquinarios e equipamentos modernos € com a utilizagdes de equipamentos de

prote¢do individuais e coletivos.

3.10. Exemplos de mesmos servi¢os e de aposentadorias diferentes

Funcionérios publicos, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, junto as
Prefeituras Municipais, como exemplo, com atividades na coleta de lixo, o motorista, na
conducdo de um caminhdo, sentado na cabine do veiculo, até 28 de abril de 1995, antes de
vigorar a Lei 9.032, era uma atividade especial, enquanto que os chamados “lixeiros”, que

“corriam” atras do caminhdo, com exposi¢do ao sol, a chuva, com contatos diretos com

16 Conforme o inciso II da Lei, para o financiamento do beneficio previsto nos artigos. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas,
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produtos contaminados e de fortes odores, era considerada uma atividade comum e ambos na

mesma atividade!’ .

3.11. Exemplos de motoristas com aposentarias diferentes

Conforme a Lei,'® quando dos enquadramentos das atividades especiais por atividades
profissionais, desde a promulgacao até 28-04-1995, as atividades deveriam ser exercidas com
exposicdo habitual e permanente aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, capazes de

prejudicar a satde e a integridade fisica do trabalhador:

A concessdo de Aposentadoria Especial dependerd de comprovagao
pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social, do tempo
de trabalho permanente, nao ocasional nem intermitente, exercido em
condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante o periodo minimo fixado no caput [...] (Brasil, 1995)

Como exemplo, motorista de caminhdo de uma empresa de fabricacdo de sorvetes e
similares, cujo poder econdmico era grande, exercia atividade profissional, na condu¢do de um
caminhdo tipo furgdo desde a empresa até aos depdsitos de outras empresas localizadas em
outras localidades. Os carregamentos dos produtos no caminhao e depois os descarregamentos
eram feitos pelos ajudantes que também viajavam juntos e durante os carregamentos €
descarregamentos dos produtos, o motorista descansava na cabine do veiculo e neste caso a
atividade de motorista de caminhdo era exercida de modo habitual e permanente, sem desvio
de funcao, conclusdo, a aposentadoria era considerada pelo I.N.S.S. como especial.

Outro motorista de caminhdao, como outro exemplo, de outra empresa, com a mesma
atividade, de fabricag¢do de sorvetes e similares, cujo poder econdmico ndo era grande, exercia
atividade profissional, na conducdo de um caminhdo tipo furgdo desde a empresa até aos
depositos de outras empresas localizadas em outras localidades. Como que, por vias
econdOmicas, ndo existiam ajudantes, os carregamentos dos produtos no caminhdo e depois os

descarregamentos eram feitos pelo mesmo motorista de caminhdo, que além da conducio do

17 Referia a lei, anterior a 28-04-1995, que os motoristas de caminhfio, no transporte de lixo, estavam expostos a
agentes nocivos a salde, como ruidos, vibragdes, produtos quimicos e agentes biolégicos.

18 A Lei 9.032/95 trata do tempo de trabalho em condi¢des especiais, somente as que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica, mediante a apresentagdo do impresso Perfil Profissiografico Previdenciario acompanhado de
Laudo Técnico de Insalubridade, fornecidos pela empresa.
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veiculo exercia uma atividade adicional, neste caso as atividades de motorista de caminhdo ndo
era exercida de modo habitual e permanente, com desvio de fungdo, conclusdo, a aposentadoria
era enquadrada pelo I.N.S.S. como comum, porque em vez de ficar descansando na cabine do

veiculo, o motorista tinha que transportar caixas de produtos.

3.12. Aposentadoria especial para os funcionarios publicos

A Aposentadoria Especial ¢ um beneficio proporcionado pela Previdéncia Social, apenas
para o regime geral.

A Constituicdo Federal de 1988, na redagdo original, previa a possibilidade de lei
complementar dispor sobre a Aposentadoria Especial dos servidores que exercessem atividades
penosas, insalubres ou perigosas e conforme a autora Marisa Ferreira dos Santos, no livro
intitulado Direito Previdenciario, as f1s.509, relata que:[...] “a lei complementar ndo chegou a
ser editada. Era apenas uma possibilidade, que, a nossa ver, ndo assegurava direito subjetivo
aos servidores publicos”.

A constituigdo Federal apenas faculta do legislador, mediante lei complementar,
estabelecer excecgoes, ou seja, instituir outras hipdteses de Aposentadoria Especial, no caso de

exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas®®.

4 MEDIDAS DO GOVERNO FEDERAL

Considerando esse buraco nos saldos nas contas entre receitas e despesas de recursos
financeiros, provocado por vdrios fatores, entre os quais as Aposentadorias Especiais, as
diferencas dos déficits foram divididas e repassadas para todos os segurados da Previdéncia
Social, através de medidas injustas como a implantacdo do novo periodo da média dos salarios
para célculo da renda mensal inicial, do pedagio, da idade minima e do fator previdenciario,
com vigéncias em 1998 e 1999, respectivamente e pela regras da Emenda Constitucional

103/2019 %°,

19 Constituigdo Federal de 1988, § 1° do artigo 40.
2 Emenda Constitucional com vigor em 12-11-2019.
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4.1. Novo periodo de calculo

Até 1998, para o célculo da renda mensal inicial da maioria dos beneficios
previdencidarios, entre os quais a aposentadoria por tempo de servigo, eram utilizados os salarios
de contribuigdes dos ultimos trinta e seis meses anteriores ao protocolo do beneficio.

A partir do ano citado, para a base de calculos, desde 1998 at¢ 11-11-2019, eram
utilizados os oitenta por cento dos maiores salarios entre 0 més de julho de 1994, quando foi
introduzida a moeda o “real” até a data do protocolo do beneficio, ou seja, sendo utilizado um
periodo, de vinte e cinco anos, onde os salarios menores também eram utilizados, numa época
em que os segurados tinham menor idade, menor tempo de servigo, menor escolaridade, menor

qualificagdo profissional, portanto, recebiam e contribuiam com um valor menor.

4.2. Pedagio e idade minima

Também, a partir de 16-12-1998 foram introduzidas na aposentadoria proporcional, ou
seja, para segurados do sexo feminino, com tempo de servico menor de trinta anos e para os
segurados do sexo masculino com tempo de servico menor do que trinta e cinco anos, o pedagio
e a idade minima, que consistia, além da idade, em um acréscimo de tempo de servigco de
quarenta por cento do tempo, que em 1998, faltava para o tempo proporcional.

Com essa medida o sistema previdenciario, através do Governo Federal, praticamente
excluiu do rol de beneficios previdenciarios, a aposentadoria por tempo de servigo proporcional,
pois além do pedagio foi introduzida a idade minima, de aproximadamente quarenta e oito anos
para os segurados do sexo feminino e cinquenta e trés anos para os segurados do sexo
masculino, pois para a concessao da aposentadoria integral, sexo feminino trinta anos e para o
sexo masculino trinta e cinco anos, a idade minima e o pedagio ndo sdo aplicados.

Como exemplo de pedagio, se um segurado do sexo masculino, em 16 de dezembro de
1998 tinha a soma do tempo de servigo de vinte anos, o tempo que faltava para trinta anos,
tempo proporcional, era de dez anos, aplicando o percentual quarenta por cento sobre esse
tempo resulta em quatro anos, pois bem, quatro anos ¢ o chamado “pedagio”, onde o segurado
exerceu atividade profissional, contribuiu para a Previdéncia Social e o tempo ndo era

considerado.
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4.3. Fator previdenciario

Fator previdenciario?® é um redutor da renda mensal do beneficio, praticamente para a
aposentadoria por tempo de servico, onde o sistema obriga os segurados a exercerem atividades
profissionais até¢ a idade de aproximadamente sessenta € quatro anos ou mais, mesmo que
tenham o tempo integral de tempo de servigo.

Na verdade, o que o Governo Federal planejou, para os segurados da previdéncia social,
que tenham uma aposentadoria anos depois, com a idade a partir de sessenta e quatro anos ou
mais, sendo assim, os beneficios ndo seriam pagos com o tempo de servico completo e os
segurados continuariam contribuindo para o sistema, pois continuariam exercendo atividades
profissionais.

Nas palavras do autor Ibrahim [...] “o fator previdenciario sera calculado considerando-
se a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribui¢do previdencidria do segurado ao
se aposentar”.

A expectativa de vida do segurado em idade de aposentadoria é obtida a partir da tabua
completa de mortalidade construida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, para toda a populagao brasileira, considerando a médica nacional Uinica para ambos
0S SEXOS.

Com referéncia a idade de sessenta e quatro anos ou mais, aproximadamente, acima
citada, com o tempo de servigo de trinta ou de trinta e cinco anos, conforme o sexo do segurado,
o fator previdenciario torna-se nulo, ou seja, ndo ha a redu¢do no valor do beneficio.

Para os segurados, que desejam mesmo aposentadorias por tempo de servigos antes dos
sessenta e quatro anos aproximadamente, na renda mensal ¢ aplicado o fator previdenciario, o
redutor, ndo tendo um efeito negativo apenas para as aposentadorias com renda mensal na base
de um salario minimo.

Como exemplo, um segurado do sexo masculino, com o tempo de servico de trinta e
cinco anos e com a idade de cinquenta e trés anos, com a renda mensal esperada de mil reais,

com a aplica¢do do fator previdencidrio de mais ou menos 0,7000, tem a renda mensal reduzida

2L O fator previdenciario tem os indices baseados em formula de varios fatores, principalmente na expectativa de
vida da populagdo brasileira, calculada pelo .B.G.E. (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e todos os
anos a expectativa de vida ¢ alterada, considerando a maior longevidade da populacdo em face por fatores
genéticos, alimentares, qualidade de vida e assisténcia médica, procedimento introduzido pela Lei 9.876, de 26 de
novembro de 1999.
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para setecentos reais, pois Governo Federal, através do sistema previdenciario, considera o

segurado ainda muito novo.

4.4. Emenda Constitucional n° 103/2019 de 12-11-2019 sobre a Aposentadoria Especial.

Enquanto ndo for aprovada uma Lei Complementar quanto ao tema, a Aposentadoria
Especial serd concedida quando o segurado comprovar a exposicdo aos agentes nocivos
(insalubridade e periculosidade) durante, no minimo, 15, 20 ou 25 anos, conforme o Decreto
3.048/1999. E com a aplicagdo da idade minima, ou seja, para o tempo de 15 anos, a idade de
55 anos; para o tempo de 20 anos, a idade de 58 anos; para o tempo de 25 anos, a idade de 60
anos.

Com a reforma da Previdéncia Social, o valor da Aposentadoria Especial e também das
demais aposentadorias, corresponderao a 60% da média salarial calculada desde julho de 1994
até a data de protocolo do beneficio, sem a exclusdo dos 20% dos menores salarios de
contribuigdes e pode ser acrescido 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicéo.

A natureza da Aposentadoria Especial € protetiva e que visa o bem-estar do trabalhador
que passou um longo periodo exposto ao ruido, calor, frio, eletricidade e outros agentes
insalubres, mas considerando a exigéncia da idade minima, fica dificil o exercicio da
atividade especial, por 15, 20 ou 25 anos insalubres, até as idades de 44, 58 e 60 anos, sem

gue sua salde esteja comprometida.

5 CONCLUSAO

Diante do texto estudado, conclui-se que seria interessante a exclusao do rol de beneficios
da Previdéncia Social a Aposentadoria Especial, pois desde a sua instituigdo em 1960 até os
dias de hoje, ndo apresentou melhora aos trabalhadores, que ndo os questionam, pois as supostas
exposi¢oes aos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica, foram “trocadas”
por adicionais de insalubridade e de periculosidade e, além disso, as atividades profissionais
sdo exercidas por um tempo entre cinco a vinte anos menor, dependendo das atividades

profissionais e do sexo masculino ou feminino.
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A extingdo desse beneficio, a obrigatoriedade das empresas a efetuarem projetos da
eliminagdo dos agentes agressivos a saude e a integridade fisica e o tempo de servigo e as
contribui¢cdes dos segurados de forma nao reduzida, ndo trariam quaisquer prejuizos aos
trabalhadores, mas sim beneficios, inclusive para o sistema previdenciario.

Os técnicos da Previdéncia Social e ou os 6rgdo competentes, no plano atuarial, no
decorrer do tempo, calcularam o valor das contribuigdes previdencidrias efetuadas ou a ser
recolhidas, com base no nimero de contribuintes, na idade dos contribuintes, com a expectativa
de vida e os outros fatores, que com esses nimeros tinham a previsdo de nimeros de segurados
que seriam aposentados por idade, por invalidez, por tempo de servico comum, os auxilios
doengas que seriam concedidos, bem como as pensdes por morte e auxilios reclusdes e outros
beneficios, mas nunca se tiveram e ainda ndo tem a previsao dos numeros de segurados que
seriam aposentados pela Aposentadoria Especial ou por um tempo de servigo menor, porque o
sistema tem o conhecimento do nimero de empresas, do nimero de segurados contribuintes,
do numero dos dependentes do segurado, mas nunca tiveram e ndo tem o conhecimento do
nimero de trabalhadores considerados em atividades com exposi¢do aos agentes agressivos a
saude.

Visto que até 28 de abril de 1995, as atividades especiais eram enquadradas por atividades
profissionais e ndo por exposi¢do comprovada aos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, através de documentos e de laudos técnicos, € os contribuintes, como
segurados autdnomos, os casos mais comuns, com os vigilantes, os enfermeiros, os motoristas
de caminhdes e médicos, o sistema previdenciario tinha o conhecimento do numero de
segurados autdnomos e das respectivas contribui¢des, mas nao tinha o conhecimento de que os
motoristas de caminhdes e os médicos, autdbnomos, seriam aposentados pelas Aposentadorias
Especiais, com o tempo de servigo, se do sexo masculino, de dez a vinte anos de antecedéncia,
porque o sistema previdencidrio apenas tinha o conhecimento de tais contribuintes eram
autdonomos.

Com a analise desenvolvida a sugestao ¢ que todos trabalhadores do Brasil, os segurados
da Previdéncia Social regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tenham atividades
profissionais de trinta anos, se do sexo feminino e de trinta e cinco anos, se do sexo masculino,
além das idades correspondentes, para fins de aposentadorias por tempo de servigos € com as
contribui¢des devidas aos sistemas previdenciarios de formas integrais, obrigando as empresas,

quando da autorizagdo para os inicios das atividades, apresentar nos Orgdos competentes,
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projetos de auséncia agentes agressivos a saide ou a integridade fisica e as empresas ja em
atividades que fossem providenciadas as devidas alteragdes visando a diminui¢ao ou a extingao
dos agentes agressivos.

Se mesmo assim, de inicio, as empresas ainda nao tivessem condi¢des no momento, da
eliminagdo ou a diminui¢do de tais agentes agressivos, os trabalhadores dos setores afetados,
teriam uma redu¢@o na carga horaria diaria, ou a diminui¢do dos dias de trabalhos semanais,
com os mesmos vencimentos salariais dos outros trabalhadores de outros setores ndo afetados,
até que os problemas fossem resolvidos, com as implantagdes de maquindrios modernos,
sistemas de equipamentos individuais e coletivos e outros procedimentos, sendo as empresas
supervisionadas pelos 6rgaos competentes do Ministério da Satide e do Ministério do Trabalho
e quando os agentes agressivos fossem eliminados, os trabalhadores dos setores anteriormente
afetados, voltariam a exercer atividades profissionais com cargas horarias idénticas aos demais
trabalhadores, ficando, assim, o 6nus da insalubridade e da periculosidade para as empresas e
ndo para os sistemas previdenciario e os trabalhadores, empregados das empresas, teriam
contribui¢cdes previdencidrias integrais, assim como os demais trabalhadores, assim como as

empresas.
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